КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА

«СЄВЄРОДОНЕЦЬКИЙ МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР»

НАКАЗ 

21.09.2012 р.


                  м. Сєвєродонецьк


№ 20
Про проведення  в м.Сєвєродонецьку

І-туру Всеукраїнського конкурсу 

«Класний керівник року»
Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20 грудня 2011 року № 1459 «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс «Класний керівник року», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 січня 2012р. за № 27/20340, наказу управління освіти і науки Луганської обласної державної адміністрації від 14 вересня 2012 року № 1206 , з метоюсприяння зростанню престижності звання класного керівника та підвищення його ролі  у виконанні основних завдань, покладених Законом України «Про загальну середню освіту» на загальноосвітні навчальні заклади,

НАКАЗУЮ:
1.Провести І тур (міський) – з 17 вересня по 31 жовтня 2012 року;

Перший етап – заочний, у ході якого члени журі розглядають та оцінюють конкурсні роботи.

2.Затвердити склад міського оргкомітету (додаток № 1).
3.Затвердити склад фахового журі (додаток № 2).
4.Заступнику завідувача СМЦ Тарасенко Є.С. організувати І (міський) тур Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» .
5.Адміністрації загальноосвітніх навчальних закладів забезпечити організаційне та науково-методичне керівництво підготовкою до участі вчителів шкіл у І (міському) турі Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»  та надати   до 1 жовтня  2012р до СМЦ заявку на учасників конкурсу за формою (додаток №3).
6. Заступнику завідувача СМЦ Тарасенко Є.С. та методистам Єрмоленко Т.Г., Князєвій Л.А., Журомській Л.М., забезпечити організаційне та науково-методичне керівництво підготовкою до другого (обласного) туру конкурсу та участь переможців першого (міського) туру у ІІ (обласному) турі Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року». 

7.Заступнику завідувача СМЦ Тарасенко Є.С. надіслати конкурсні роботи переможців І туру конкурсу та листи-подання відділу освіти  міської ради до 10 листопада 2012 року на адресу Луганського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.
7. Міському оргкомітету конкурсу:
- до 25.09.2012 р. направити в школи Положення про міський етап конкурсу «Класний керівник року».
8. Міському оргкомітету та фаховим журі на основі Положення про Всеукраїнський «Класний керівник року» провести відбір поданих на конкурс заяв.
10. Результати конкурсу висвітлити в засобах масової інформації.
11.Розмістити цей наказ на офіційному веб-сайті СМЦ www.sevmetodcentr.at.ua
12. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника завідувача СМЦ Тарасенко Є.С.
 
Завідувач Сєвєродонецького

методичного центру                                              Гонтаренко Л.В.
Підг.:
методист Князєва Л.А.

т.5-48-71
Додаток № 1

до наказу КУ СМЦ 

21.09.2012 р.  №20  
С К Л А Д

міського оргкомітету щодо проведення міського етапу

Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»
в 2012-2013 навчальному році

1. Гонтаренко Ліна Віталіївна – голова оргкомітету, завідувач Сєвєродонецького методичного центру.

2. Тарасенко Євгенія Сергіївна - заступник завідувача Сєвєродонецького методичного центру.

3. Князєва Лілія Анатоліївна – методист Сєвєродонецького методичного центру.
4. Єрмоленко Тамара Григорівна  – методист Сєвєродонецького методичного центру.
5. Журомська Лідія Миколаївна- методист Сєвєродонецького методичного центру.

6. Василенко Світлана Іванівна – голова міського комітету профспілки працівників освіти і науки України.
Додаток № 2

до наказу КУ СМЦ 

21.09.2012 р. №20
СКЛАД

фахового журі міського етапу конкурсу «Класний керівник року»
1. Тарасенко Євгенія Сергіївна - заступник завідувача Сєвєродонецького методичного центру.

2. Князєва Лілія Анатоліївна – методист Сєвєродонецького методичного центру.

3. Єрмоленко Тамара Григорівна  – методист Сєвєродонецького методичного центру.

4. Журомська Лідія Миколаївна - методист Сєвєродонецького методичного центру.
5. Літвінова Юлія Миколаївна - методист Сєвєродонецького методичного центру.

6. Бринза Ольга Олексіївна - керівник міського МО класних керівників.
7. Демчук Світлана Вікторівна – заступник директора з НВР СЗШ №6
8. Карташова Валентина Дмитрівна – керівник шкільного МО класних керівників СЗШ №20.
                                                                                                          Додаток № 3

до наказу КУ СМЦ 

21.09.2012 р.  № 20
ЗРАЗОК

Голові оргкомітету 

міського етапу

 Всеукраїнського конкурсу

«Класний керівник року»

Гонтаренко Л.В.

ЗАЯВКА

на участь у І (міському) турі Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»
	№ з/п
	Навчальний заклад
	ПІБ вчителя
	Предмет(и), що викладає
	У якому класі класне керівництво
	Педагогічний стаж
	Кваліфікаційна категорія

	1
	Середня загальноосвітня школа № 1 

І-ІІІ ступенів
	Іванова Марія Іванівна
	«Фізика»
	5
	10 років
	вища


Директор СЗШ № 1      (ПІДПИС)                                           ПІБ.

Підготувала:

Петрова М.І.

т.0954561231

  Додаток № 4
до наказу КУ СМЦ 

21.09.2012 р.  № 20
Рекомендації щодо проведення в м.Сєвєродонецьку

І туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»
Всеукраїнський конкурс  «Класний керівник року» проводиться відповідно до Положення про Всеукраїнський конкурс, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 20 рудня 2011 року № 459 «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс «Класний керівник року», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 січня 2012 р. за № 27/20340, згідно з наказом Управління освіти і науки Луганської облдержадміністрації від 14.09.2012р. № 1206.

Конкурс проводиться з метою сприяння зростанню престижності звання класного керівника та підвищення його ролі  у виконанні основних завдань, покладених Законом України «Про загальну середню освіту» на загальноосвітні навчальні заклади.

Учасниками конкурсу є педагогічні працівники–класні керівники загальноосвітніх навчальних закладів області, які мають стаж педагогічної роботи не менше трьох років.

Учасники не пізніше 20 жовтня 2012 року  надсилають міському оргкомітету (СМЦ) такі матеріали:

–
 лист-подання на учасника міського туру Конкурсу адміністрації школи з висновком щодо професійної діяльності конкурсанта;

– 
 анкета учасника (додається);

·  фотографія (9х13 см);

· опис виховної системи чи досвіду роботи, матеріали, що демонструють використання сучасних педагогічних технологій (метод проекту, колективні творчі справи тощо);

· опис роботи класного керівника щодо діяльності класного колективу, задоволеності батьків життєдіяльністю дітей в класі, результативності класного керівництва (до 10 стор.);

· опис роботи класного керівника з батьківською громадськістю (до 6 стор.);

· методична розробка 2-х класних годин та одного позакласного заходу.

Конкурсні матеріали подаються в письмовій формі в одному примірнику державною мовою на паперових та електронних носіях (формат  А-4, шрифт TNR, кегль 14, міжрядковий інтервал 1,5;  верхнє і нижнє поля – 20 мм, ліве – 20-30 мм, праве – 10 мм).

Презентації подаються тільки на електронних носіях.

Матеріали, подані на конкурс, не повертаються.

Оцінювання конкурсних матеріалів заочного етапу міського туру конкурсу здійснюються за такими критеріями:

·  актуальність обраної проблеми;

·  цілісність опису виховної системи чи системи роботи з певного напрямку;

·  ефективність виховної системи як способу організації життєдіяльності учнівського колективу;


·  доцільність та ефективність використання сучасних педагогічних технологій;

·  впровадження інноваційних форм та методів діяльності класного керівника, вихователя, їх практична спрямованість;

·  методична та практична цінність наданих матеріалів.

За результатами розгляду та оцінювання конкурсних робіт журі І туру визначає 3 конкурсанти, які набрали найбільшу кількість балів, для подальшої участі в очному етапі обласного конкурсу.

Очний етап конкурсу відбудеться в ЛОІППО в термін 26-30 листопада 2012 року, учасники якого презентують конкурсні роботи із власного досвіду в інтерактивній формі.

Переможцями обласного туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» є учасники, які набрали за результатами ІІ туру (заочного й очного етапів) найбільшу кількість балів.

Довідки за телефоном   5-48-71 – Тарасенко Є.С.
Завідувач СМЦ





Л.В.Гонтаренко

АНКЕТА

учасника міського туру Всеукраїнського конкурсу

«Класний керівник року»
	1.
	Місто
	

	2.
	Прізвище, ім'я, по батькові конкурсанта
	

	3.
	Дата і місце народження
	

	4.
	Домашня адреса
	

	5.
	Мобільний телефон
	

	6.
	Електронна адреса
	

	7.
	Паспортні дані (серія, номер, ким і коли виданий, адреса місця реєстрації) 
	

	8.
	Які навчальні заклади Ви закінчили, у якому році, спеціальність за дипломом
	

	9.
	Місце роботи (повна назва, телефон навчального закладу)
	

	10.
	Стаж роботи: загальний
	

	11.
	Стаж педагогічної роботи 
	

	12.
	Кваліфікаційна категорія
	

	13.
	Звання
	

	14.
	Державні  нагороди, відзнаки (обов'язково вказати рік нагородження)
	

	15.
	Клас, у якому Ви є класним керівником
	

	16.
	Мова викладання в навчальному закладі
	

	17.
	Проблема (тема), над якою працюєте
	

	18.
	Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються
	

	19.
	Ваше педагогічне кредо
	

	20.
	Даю згоду на внесення інформації в базу даних та публікацію матеріалів в періодичних та інших 
освітніх виданнях з можливим корегуванням
	


___________________________                              ________________________
                  (число, місяць, рік)                                                           (підпис)

ЗРАЗОК

Оргкомітету І(міського) туру

Всеукраїнського конкурсу

«Класний керівник року»
Лист-представлення

учасника І туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»»

у м. Сєвєродонецьку Іванової Ірини Петрівни

Іванова Ірина Петрівна, досвідчений, творчий, наполегливий класний керівник. Досконало володіє різноманітними методами виховної роботи. Вимоглива і разом з тим доброзичлива та терпелива. Любить дітей, розуміє їх психологію, знає індивідуальні особливості та уподобання. У своїй діяльності використовує сучасні досягнення педагогічної науки, виховує в дітей любов до Батьківщини, до свого народу, його минулого і сьогодення. Значну увагу приділяє краєзнавчій роботі, екологічному вихованню. Формує в школярів гуманні міжособистісні стосунки, почуття власної гідності, вміння відстоювати свою життєву позицію.
Чільне місце в системі її виховної роботи відводиться формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Ірина Петрівна постійно проводить різноманітні тренінги, диспути, виховні години, мета яких - навчити учнів берегти і примножувати своє  здоров'я та здоров'я оточуючих.
Однією з провідних ланок виховної роботи класного керівника є тісна співпраця з батьками учнів класу. Ірина Петрівна приділяє велику увагу інтеграції суспільного та родинного виховання, тому майже всі позакласні виховні заходи проходять за участю дітей, батьків та громадськості.
Систематично працює над підвищенням фахового рівня. Вивчає і творчо використовує досвід кращих педагогів-новаторів. Щедро ділиться власними надбаннями, виступає на шкільних та міських методичних об'єднаннях класних керівників. Тактовна, ввічлива, користується повагою серед вчителів, учнів, їх батьків та жителів міста.
Директор СЗШ№25               підпис



П.П. Петров
           печатка

