КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА

«СЄВЄРОДОНЕЦЬКИЙ МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР»
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НАКАЗ 

29.04.2013 р.



      м. Сєвєродонецьк

                                         № 8

Про організацію роботи з підведення
підсумків науково-методичної роботи у ЗНЗ
за  2012-2013 навчальний рік та
організацію науково-методичної роботи
у 2013-2014 навчальному році  

На виконання Закону України "Про загальну середню освіту", Указу Президента України "Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні",  Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти, у відповідності з Рекомендаціями щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти та з метою допомоги педагогічним кадрам в реалізації актуальних завдань розвитку, вдосконалення і підвищення професійної компетентності, рівня психологічної підготовки педагогічних кадрів; активізації творчого потенціалу; формування здатності до швидкої адаптації в умовах, що постійно змінюються,
НАКАЗУЮ:
1. Провести  моніторинг науково-методичної роботи у ЗНЗ за 2012-2013 навчальний рік до 17.05.2013 р.

Відп. заступники директорів з НВР 

(у школах нового типу – заступники з НМР)

2.  Загальноосвітнім навчальним закладам надати до 20.05.2013 р. до СМЦ аналітичні звіти про проведену науково-методичну роботу у ЗНЗ за 2012-2013 навчальний рік (Додаток1).

Відп. заступники директорів з НВР (у школах нового типу – заступники з НМР).
2. Відповідальними за узагальнення наданої навчальними закладами інформації призначити заступника завідувача СМЦ Тарасенко Є.С. та  методиста СМЦ           Князєву Л.А. Відповідальним до 01.05.2013 р. скласти форму для звітності ЗНЗ та надати закладам.
3. Річне планування науково-методичної та дослідницької роботи на 2013-2014 навчальний рік рекомендуємо підготувати згідно з розділами  Додатку 2.
Відп. директор навчального закладу.

6. Узгодити до 31.08.2013 р. із завідувачем СМЦ розділ із науково-методичної та   дослідницької роботи в річному плані навчального закладу на 2013-2014 навчальний рік.
7.  Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Завідувач
Сєвєродонецького методичного центру                                    Л.В.Гонтаренко
Додаток 1

Рекомендації щодо складання аналітичного звіту про проведену науково-методичну роботу у ЗНЗ за  2012 - 2013 навчальний рік
(стисло до 2-х сторінок, не враховуючи таблиць)
Скласти аналіз методичної роботи за попередній рік, включивши відповіді на питання:
1. назвати методичну тему, над якою працював навчальний заклад, та вказати педагогічні заходи для досягнення мети  у поточному  навчальному році;
2. курсова перепідготовка педпрацівників (кількість, % від загальної кількості педпрацівників, де пройшли курсову перепідготовку) за формою:
Інформація про курси підвищення кваліфікації 
за 2012-2013 навчальний рік
	ЗНЗ
	Кількість педпрацівників в ЗНЗ
	Кількість педпрацівників, які пройшли курси підвищення кваліфікації при ЛОІППО

у 2012-2013 н.р.
	Кількість педпрацівників, 

які пройшли курси підвищення кваліфікації в інших навчальних закладах 

у 2012-2013 н.р.

(вказати назву навчального закладу)
	Загальний відсоток педпрацівників, які пройшли курси підвищення кваліфікації 

у 2012-2013 н.р.


3. кількість педпрацівників, залучених до методичної роботи для розвитку професійної майстерності (методичні заходи помножити на кількість присутніх педагогів та визначити % від загальної кількості педагогів колективу);
А також інформація за формою:

Інформація про проведені заходи методичного спрямування за 2012-2013 н.р.
	ЗНЗ
	Кількість проведених 

на шкільному рівні семінарів\ інших заходів методичного характеру за 2012-2013 н.р.
	Тематика проведених 

семінарів\ інших заходів методичного характеру за 2012-2013 н.р.
	Відкриті засідання шкільних МО

	
	
	
	назва шкільного МО
	тематика проведеного засідання


4. стисло охарактеризувати проведені протягом навчального року методичні заходи та проаналізувати їх ефективність;
5. кількість педпрацівників, які виступали на методичних заходах у школі, на міських, обласних заходах (семінари, МО тощо – вказати захід);
6. актуальні питання сучасної освіти (об’єднати за напрямками роботи), які розглядалися на засіданнях методичних об’єднань, методичних рад;  вказати шкільні МО, які спрацювали найрезультативніше для професійного розвитку педагогів колективу;
7. участь педагогів у професійних конкурсах «Учитель року», «Класний керівник року» тощо за формою:
Участь педпрацівників у конкурсах професійної майстерності «Учитель року», 

«Класний керівник року» тощо
за 2012-2013 н.р.
	ЗНЗ
	Рік участі  у конкурсі
	Рівень участі

(міський, обласний тощо)
	Номінація
	Зайняте місце

(або дипломант)


8. узагальнений передовий педагогічний досвід (на шкільному/міському рівні) за формою:
Інформація

 про узагальнення передового педагогічного досвіду на шкільному, міському рівнях 

за 2012 -2013 н.р. 
	ЗНЗ
	П.І.Б.
	Тема,

за якою узагальнювався досвід 

у 2012-2013 н.р.
	Рівень узагальнення (шкільний, міський)


9. схвалений НМР СМЦ дидактичний матеріал учителів вищої категорії;
10. друк педпрацівників за формою:
Інформація про друк педпрацівників за 2012-2013 н.р.
	№
	П.І.Б. 
	Посада
	Назва статті
	Педагогічне видання, журнал\газета, № випуску


11. участь навчального закладу у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах;
12. участь навчального закладу у Всеукраїнських та Міжнародних виставках за формою:

Інформація про участь у Міжнародних та Всеукраїнських  виставках 

за 2012-2013 н.р.
	ЗНЗ
	Рік участі у виставці
	Назва виставки
	Відзнака


13. участь в експериментальній роботі (або партнерство ЛОІППО) - участь у заходах по розповсюдженню педагогічного досвіду роботи;

14. участь у Всеукраїнських, міжнародних проектах;  

15. сформулювати методичну тему, завдання, над розв'язанням яких працюватиме педагогічний колектив у наступному навчальному році, виходячи з аналізу навчально-виховного процесу та діагностики; визначити проблемні питання.
Додаток 2
(затверджено НМР, 

протокол № 3 від12.04.2011)
Рекомендації щодо планування науково-методичної та дослідницької роботи ЗНЗ  на 2013-2014 навчальний рік
Орієнтовна структура планування науково-методичної та дослідницької роботи:
1.     Організаційно-методична робота (орієнтовні заходи):
-         планування наказів з методичної роботи, методичні наради з педколективом (складання та затвердження плану роботи ЗНЗ, ШМО, творчих груп, Школи молодого вчителя, рекомендації тощо);
-         організаційно-педагогічні заходи (посадові інструкції,  звіти, тощо).
2.     Методична робота(орієнтовні заходи):
-      підбір, систематизація та опрацювання нормативно-правового та науково методичного матеріалу;
-    організація роботи шкільних методичних об’єднань, творчих груп педпрацівників для навчання за програмою «Інтел» тощо;
-      організація участі вчителів у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року», «Класний керівник року», «Бібліотекар року» тощо;
-        відвідування та аналіз уроків вчителів, які атестуються.
                 -       участь у методичному заході «Молодий молодому».
3.    Управління методичною роботою: 
План засідань методичної ради навчального закладу

	№ п/п
	Зміст роботи, питання для розгляду на засіданні МР
	Термін
	Відповідальні
	Доповідає


4. Моніторинг рівня професійного розвитку педагогів, їхніх професійних потреб та освітніх запитів (орієнтовні  заходи):
-    складання банку даних педпрацівників; окремо молодих та малодосвідчених учителів;
-     вивчення стану викладання окремих предметів та курсів базового навчального плану; 
-    моніторинг методичного і психологічного супроводу роботи з обдарованими дітьми;
-     моніторинг професійного розвитку педагогічних кадрів щодо запитів 
і потреб;
-     ведення книжок із самоосвіти «Освітній м маршрут педагога»;
-  розподіл годин варіативної частини навчального плану ЗНЗ з урахуванням профільних напрямків;
- моніторингове дослідження інформаційно-комунікаційної компетентності педпрацівників тощо.
5. Організація курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників (орієнтовні  заходи):
-    підготовка звіту про стан підвищення кваліфікації педпрацівників за минулий рік;
-     збір інформації про потреби підвищення кваліфікації педпрацівників;
-     надання до СМЦ заявки на підвищення кваліфікації педпрацівників ЗНЗ;
-     участь вчителів у курсовій перепідготовці за різними формами навчання;
-     участь у огляді-панорамі  уроків учителів, які атестуються;
-     звіти вчителів про проходження курсової перепідготовки на педрадах/ нарадах/ методичних радах/ МО.
6.   Професійний розвиток педагогічних працівників у міжкурсовий період (орієнтовні  заходи):
· спланована робота на  семінарах, науково-практичних конференціях, семінарах-тренінгах, майстер-класах, семінарах-практикумах, виставках тощо.
7.   Вивчення, узагальнення, поширення перспективного педагогічного досвіду педагогічних працівників (орієнтовні  заходи):
-      аналіз та узагальнення педагогічного досвіду
-    створення умов для розповсюдження ППД через участь у конкурсах професійної майстерності, участі у педагогічних проектах, технопарках;
-      участь у Міжнародних, Всеукраїнських виставках педагогічних інновацій;
-     внесення до шкільного, міського електронного банку даних ППД вчителів, методичних обۥєднань, навчальних закладів;
-    представлення кращого педагогічного досвіду школи на виставці «Освіта Сєвєродонецька».
8.  Науково-методичний супровід експериментальної роботи (орієнтовні  заходи для навчальних закладів, які ведуть експериментальну роботу або є базовими школами ЛОІППО):
-     робота за індивідуальним планом проведення експерименту, дослідження;
-     проведення семінарів, круглих столів з проблеми, що вивчається;
-     представлення кращого педагогічного досвіду навчального закладу на міському рівні,  на виставці «Освіта Сєвєродонецька».  

9.     Моніторинг якості освіти ( за своїм планом та планами вищих органів):
-    участь у  Міжнародних, Всеукраїнських, обласних та міських моніторингах стану викладання , якості освіти з різноманітних навчальних дисциплін.
-    моніторинг якості знань учнів, їхніх батьків, вчителів з питань СНІДУ  та інших питань з профілактики негативних явищ та формування здорового способу життя;
· моніторинг предметів.
10.     Проведення заходів з учнівською молоддю (орієнтовні  заходи):
· поновлення банку даних на здібних та обдарованих дітей за категорією обдарованості;
-    організація та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад;
-     участь учнів у  ІІ, ІІІ та ІУ  етапах  Всеукраїнських учнівських олімпіад;
-     організація   участі учнів ЗНЗ у конкурсі –захисті МАН;
-   участь школярів у Міжнародних, Всеукраїнських обласних та міських інтелектуальних конкурсах тощо;
-     участь дітей в учнівських конкурсах з інформаційних технологій;
-     участь  школярів у міських, обласних  Всеукраїнських та Міжнародних заходах гуманітарного, філологічного, патріотичного, екологічного,  фізичного та інших напрямків.
· участь у міжнародних, Всеукраїнських, обласних, міських освітніх проектах (якщо беруть участь);
· співпраця ЗНЗ з іншими установами , громадськими організаціями.
11.        Видавнича діяльність (орієнтовні  заходи):
· організація друку у педагогічній пресі;
· видавнича діяльність закладу (газета, буклети тощо);
· банк даних про друк у педагогічній пресі.

12.           Діяльність бібліотеки (орієнтовні  заходи):
-         звіт про одержані підручники;
-         надання бланку замовлення на підручники.
-         передплата науково-методичних та психолого-педагогічних періодичних видань;
-         інвентаризація навчальної літератури;
-         оновлення паспорту бібліотеки;
-         складання та узгодження роботи шкільної бібліотеки;
-         участь учнів та бібліотекаря у конкурсах, заходах, святах, акціях тощо;
-         моніторинг використання тонких клієнтів електронної бібліотеки      (якщо є).
13.      Апробація нових  підручників, програм (якщо є)
-  організація апробації підручників та моніторингу навчальної літератури згідно з наказом відділу освіти.
-     методичний супровід апробації ППЗ.
-     підготовка звітів про апробацію підручників різних рівнів.
14. Діяльність соціально-психологічної служби (орієнтовні  напрямки діяльності):
· психодіагностична робота;

· консультативна робота;

· корекційно-розвивальна робота;

· просвітницька робота

· навчальна (якщо є години психології чи психологічний гурток)

· організаційно-методична робота
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