Підвищення ефективності методичної роботи в закладах освіти
Методична робота — це систематична, колективна та індивідуальна діяльність педагогічних працівників, спрямована на вдосконалення їхньої кваліфікації та професійної майстерності. Вона вимагає постійної уваги і копіткої, безперервної роботи педагогів, бо саме її результати можуть значно підвищити рівень освіти.

Важливе місце в цій роботі відведено методичним шкільним кабінетам, об'єднанням. Саме вони стали справжніми помічниками, порадниками вчителів та вихова​телів, які спонукають до творчих пошуків усіх учасників навчально-виховного процесу.

З метою підвищення ефективності методичної роботи в закладах освіти, оновлення й удос​коналення її структури та змісту Міністерство освіти і науки України спільно з Інститутом змісту і методів навчання (нині Науково-методичний центр середньої освіти Міністерства освіти і науки України), Київським міжрегіональним інститутом удосконалення вчителів імені Бориса Грінченка підготувало та затвердило низку нормативних документів про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в дошкільних, середніх та позашкільних закладах освіти, зокрема, про методичні об'єднання, кабінети районні (міські), шкільні, рекомендації щодо організації методичної роботи, зразки документів, накази Міністерства освіти і науки України. 
Виконання положень і рекомендацій, викладених у зазначених документах, необхідно здійснювати з урахуванням конкретних умов, складу і підготовки педагогічних працівників. Тому форми, методи, прийоми і засоби організації, проведення та контролю методичної роботи мають творчо, постійно доповнюватись і збагачуватись сучасними досягненнями педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду, враховуючи вимоги держави та суспільства.
Участь у методичній роботі є професійним обов'язком кожного педагогічного працівника.

Для  організації  та проведення методичної роботи в ЗНЗ
Сєвєродонецьким методичним центром підготовлено:
1. Витяг із Закону України “Про загальну середню освіту” про організацію і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами та навчально-методичне забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів (Додаток 1).
2. Проект положення про шкільне методичне об'єднання вчителів-предметників (Додаток 2).
3. Типове положення про методичне об’єднання класних керівників (Додаток 3).

4. Алгоритм аналізу результатів роботи МО за звітний період (Додаток 4).
5. Зразок завдання МО на новий навчальний рік (Додаток 5).
6. Форма плану та зразкова тематика засідань МО (Додаток 6).
7. Зразкові критерії оцінки роботи методичного об'єднання (Додаток 7).
Додаток 1
Витяг із Закону України “Про загальну середню освіту” про організацію і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами та навчально-методичне забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів
 Цей Закон визначає правові, організаційні та фінансові засади функціонування і розвитку системи загальної середньої освіти, що сприяє вільному розвитку людської особистості, формує цінності правового демократичного суспільства в Україні. (...)
Стаття 4. Система загальної середньої освіти.

Систему загальної середньої освіти становлять:

загальноосвітні навчальні заклади всіх типів і форм власності, у тому числі для громадян, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації, навчально-виробничі комбінати, позашкільні заклади, науково-методичні установи та органи управління системою загальної середньої освіти, а також професійно-технічні та виші навчальні заклади І—II рівнів акредитації, що надають повну за​гальну середню освіту. (...)
Стаття 27. Атестація педагогічних працівників

1. Атестація педагогічних працівників загальноосвітніх навчаль​них закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності є обов'язковою і здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Положення про атестацію педагогічних пра​цівників, затвердженого Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

За результатами атестації педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст першої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання (старший учитель, учитель-методист, вихователь-методист, педагог, організатор-методист тощо). Положення про кваліфікаційні категорії та педагогічні звання затверджується Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.(...)
Стаття 37. Повноваження органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в системі загальної середньої освіти

1. Спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі загальної середньої освіти є Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України.

Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України.:

– реалізує державну політику в сфері загальної середньої освіти;

– здійснює в межах своїх повноважень нормативно-правове регу​лювання відносин у системі загальної середньої освіти; (...)
– організовує нормативне, програмне, науково-методичне та інфор​маційне забезпечення системи загальної середньої освіти;

– визначає порядок атестації педагогічних працівників загально​освітніх навчальних закладів;

– організовує підготовку та підвищення кваліфікації педагогічних працівників, у тому числі керівних кадрів, у системі загальної серед​ньої освіти; (...)
– організовує забезпечення педагогічних працівників підручника​ми, посібниками та методичною літературою (...).
Акти Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, прийняті у межах його компе​тенції, є обов'язковими для інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані загальноосвітні навчальні заклади, Міністерства освіти Автономної Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підпорядко​ваних їм органів управління освітою, загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від типів і форм власності. (...)
2. Рада Міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування в галузі за​гальної середньої освіти в межах їхньої компетенції:

– забезпечують реалізацію державної політики в сфері загальної середньої освіти на відповідній території; (...)
– організовують нормативне, програмне, матеріальне, науково-ме​тодичне забезпечення, перепідготовку, підвищення кваліфікації, атес​тацію педагогічних працівників; (...)
Стаття 38. Повноваження загальноосвітнього навчального закладу                       
Загальноосвітній навчальний заклад:

– реалізує положення Конституції України, Закону України “Про освіту”, цього Закону, інших нормативно-правових актів у галузі освіти; (...)
– створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для орга​нізації та здійснення навчально-виховного процесу (...).
Стаття 39. Управління та громадське самоврядування загальноос​вітнього навчального закладу (...)
3. У загальноосвітніх навчальних закладах можуть функціонува​ти методичні об'єднання, що охоплюють учасників навчально-ви​ховного процесу та спеціалістів певного професійного спрямуван​ня. (...)
Розділ VII. Науково-методичне забезпечення

системи загальної се​редньої освіти

Стаття 41. Завдання науково-методичного забезпечення системи загальної середньої освіти.

Завданнями науково-методичного забезпечення системи загаль​ної середньої освіти є:

– координація діяльності інститутів післядипломної педагогічної освіти, методичних кабінетів та методичних об'єднань педагогічних працівників;

– розроблення і видання навчальних програм, навчально-методичних та навчально-наочних посібників;

– організація підготовки і перепідготовки та підвищення квалі​фікації педагогічних працівників, у тому числі керівних кадрів науково-методичного забезпечення системи загальної середньої освіти;

– вивчення рівня знань, умінь і павичок учнів загально​освітніх навчальних закладів, вироблення відповідних реко​мендацій;

– організація співпраці з вищими навчальними закладами всіх рівнів акредитації для підвищення ефективності навчально-виховного процесу;

– висвітлення в засобах масової інформації досягнень педагогічної науки та педагогічного досвіду.

Стаття 42. Здійснення науково-методичного забезпечення системи загальної середньої освіти.

Науково-методичне забезпечення системи загальної середньої освіти здійснюють:

Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, підпорядковані йому науково-методичні установи та вищі навчальні заклади, а також Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти Академії педагогічних наук України, Кримський республіканський, обласний. Київський і Севастопольський міські інститути післядипломної педагогічної освіти, районні (міські) методичні кабінети(центри), науково-дослідні уста​нови Академії педагогічних наук України та Національної академії наук України. (...)
Стаття 44. Матеріально-технічна база загальноосвітніх навчаль​них закладів (...)
2. Вимоги до матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів(…)
Додаток 2
(ПРОЕКТ)

   ЗАТВЕРДЖУЮ
                     Директор школи
                     ___________прізвище,ініціали

                                                                                             (підпис)
                   «____»______________20__р.                                                          
ПОЛОЖЕННЯ
        про шкільне методичне об'єднання вчителів-предметників
1.
Загальні положення:
1.1. Методичне об'єднання – структурний підрозділ внутрішньої системи управління навчально-виховним процесом, який координує методичну, організаційну роботу вчителів одного або кількох близьких за змістом предметів.
1.2. Методичне об'єднання вчителів здійснює навчально-методичне забезпечення середньої освіти та позакласну діяльність з предмету, організовує вдосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації педагогічних працівників навчального закладу згідно з рівнями, визначеними законодавством.
2. Структура та функції методичного об'єднання:
2.1. Структура методичного об'єднання включає всіх вчителів навчального закладу за галузями знань державного компонента освіти.
2.2. МО може організовувати свою роботу за наявності 3-х та більше учасників.
2.3. Підрозділами методичного об'єднання є творчі групи вчителів.
2.4. Керує методичним об'єднанням голова методичного об'єднання вчителів, яка (який) обирається терміном на два роки на загальних зборах методичного об'єднання з відповідної галузі знань із числа педагогічних працівників навчального закладу із відповідною фаховою освітою, яким за результатами атестації встановлена перша або вища кваліфікаційна категорія за наявності стажу роботи за фахом не менше 5 років.
2.5. Загальний контроль за роботою МО здійснює заступник директора НМР, який керує відповідний предмет або цикл.
 3. Зміст і напрямки роботи методичного об'єднання вчителів. 
Зміст роботи методичного об'єднання включає такі напрямки діяльності:
3.1. Розробка, апробація та впровадження новітніх освітніх технологій та систем, перспективного педагогічного досвіду, поліпшення на цій основі організації методичної роботи в навчальному закладі.
3.2. Аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу педагогічними кадрами.
3.3. Навчально-методичне консультування педагогічних кадрів навчального закладу.
3.4. Організація безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних кадрів.
3.5. Обговорення питань з методики викладання предмета, принципових питань програми Міністерства освіти, розглядання календарно-тематичних планів.
3.6.Надання допомоги вчителям у розвитку та підвищенні професійної майстерності.
3.7.Забезпечення своєчасного вивчення нормативних документів, виконання нормативних вимог до навчання та виховання учнів.
3.8. Підготовка та проведення олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів юних науковців тощо.
3.9.Проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, вивчення і узагальнення їхнього перспективного педагогічного досвіду та його впровадження, залучення кращих із них до конкурсів професійної майстерності, навчально-методичної та науково-дослідницької роботи.
4. Голова шкільного методичного об’єднання вчителів:
4.1.
Планує роботу методичного об’єднання на поточний навчальний рік.
4.2.
Розподіляє методичні теми педагогічних працівників на поточний навчальний рік та організовує педагогічні читання на засіданнях методичного об’єднання.
4.3. Визначає функціональні обов’язки та ступінь відповідальності членів методичного об’єднання за їх виконання.
4.4. Відповідає за ведення документації шкільного методичного об’єднання (плани роботи, протоколи засідань, тексти виступів, розробки уроків, зразки наочності тощо).
4.5. Відвідує міські наради голів методичних об’єднань вчителів відповідної галузі знань.
4.6. Складає графік проведення методичних заходів з педагогічними працівниками. 
4.7. Вивчає та аналізує роботу шкільного методичного об’єднання, складає списки необхідної науково-методичної літератури, технічних засобів навчання;
4.8. Створює банк даних (картотеку) педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій, знайомить з ними членів методичного об’єднання.
4.9. Створює аудіо та відеотеку кращих освітянських доробок методичного об’єднання школи.
4.10. Збирає зразки кращих творчих робіт, виконаних учнями навчального закладу.
4.11. Організовує пошукові дослідження в галузі розробки та впровадження методики, технологій навчання і виховання.
4.12. Спрямовує свою роботу на виявлення, апробацію та впровадження в практику навчального закладу перспективного педагогічного досвіду, новинок навчально-методичної літератури, новітніх освітніх технологій та досягнень сучасної науки.
4.13. Готує навчальні матеріали та проводить І (шкільний) етап 
олімпіад з базових дисциплін.
4.14. Підводить підсумки та готує відповідні заявки на участь команди школи у подальших етапах олімпіад з базових дисциплін.
4.15. Організовує роботу вчителів у підготовці команди школи у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін та конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН.
4.16. Разом із заступником директора з навчально-методичної роботи готує навчальні матеріали для проведення зрізів знань за річним робочим планом навчального закладу.
4.17. Разом з заступником директора з навчально-виховної роботи складає план проведення предметного тижня, призначає відповідальних та слідкує за його виконанням.
4.18. Звітує про роботу методичного об’єднання на  педагогічній раді школи.
5. Обов’язки вчителів членів МО
Кожен вчитель – член МО повинен:

постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерность;

мати особисту програму професійної самоосвіти;

брати активну участь в розробці відкритих заходів;

брати участь в роботі засідань МО, практичних семінарах і т.д.;

кожному учаснику МО необхідно знати тенденції розвитку методики викладання предмета, «Закон про освіту», нормативні документи, методичні вимоги до категорій;

· володіти основами самоаналізу педагогічної діяльності.

· вести «Освітній маршрут педагога».
6. Права вчителів членів МО
6.1. Звертатися до адміністрації з проханням про відрядження на курси, семінари, тренінги з питань підвищення фахової та професійної майстерності.

6.2. Висувати пропозиції щодо поліпшення організації НВП у навчальному закладі.

6.3. Вносити пропозиції щодо організації та змісту атестації вчителів.

7. Документація МО.
7.1. Положення про МО.
7.2. Аналіз роботи за  попередній рік.
7.3. План роботи на рік.
7.4. Протоколи засідань( друковані).
7.5. Банк даних про вчителів: якісний та кількісний склад, ППД.
7.6. Інструктивно-методичні документи.
7.7. Методична база доробків учителів МО.
8. Керівництво діяльністю МО
8.1. Керівництво діяльністю МО здійснює заступник директора з НМР.
Розглянуто на засіданні 
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Додаток 3
Положення розроблено ЛОІППО 
Типове положення про методичне об’єднання класних керівників
(просимо розробити шкільне положення та затвердити протоколом шкільної  педагогічної ради). 
ПОЛОЖЕННЯ ПРО МЕТОДИЧНЕ ОБ'ЄДНАННЯ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ

Методичне об'єднання класних керівників — це структурний підрозділ внутрішньошкільної системи управління виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

І. Основні завдання методичного об'єднання класних керів​ників

1. Підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготов​ки класних керівників із питань психології та педагогіки.

2. Забезпечення реалізації єдиних принципових підходів до вихо​вання та соціалізації учнів.

3. Озброєння класних керівників сучасними виховними технологі​ями та знаннями щодо сучасних форм і методів роботи.

4. Координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів.

5. Вивчення, узагальнення та використання прогресивного педаго​гічного досвіду роботи класних керівників.

6. Сприяння створенню й розвитку системи виховної роботи клас​них колективів.

ІІ. Функції методичного об'єднання класних керівників

Методичне об 'єднання класних керівників:

· Організовує колективне планування й колективний аналіз діяль​ності класних колективів.

· Координує виховну діяльність класних колективів та організо​вує їхню взаємодію в педагогічному процесі.

· Визначає та узгоджує принципи виховання та соціалізації учнів.

· Організовує вивчення та застосування класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи.

· Здійснює обговорення соціально-педагогічних програм класних керівників і творчих груп педагогів, матеріалів з досвіду роботи та атестації класних керівників.

· Оцінює роботу членів об'єднання, подає адміністрації школи пропозиції щодо заохочення кращих класних керівників.

ІІІ. Документація методичного об'єднання класних керівників

1. Список членів методичного об'єднання.

2. Річний план роботи методичного об'єднання.

3. Протоколи засідань методичного об'єднання.

4. Аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів, тема​тичного адміністративного контролю (копії довідок, наказів).

5. Плани роботи творчих груп.

6. Теоретичні та практичні розробки з проблемних тем творчих груп.

7. Інструктивно-методичні документи щодо виховної роботи в класних колективах і діяльності класних керівників.

8. Матеріали «методичної скарбнички класного керівника.

Додаток 4
Аналіз результатів роботи МО за звітний період
Об'єкти аналізу:
· характеристика якості (творчого потенціалу) кадрового складу членів МО; 

· статистичний аналіз змін соціального паспорту навчального закладу (динамічний аспект за останній рік); 

· статистичні дані, які характеризують об'єм і якість надання виховних послуг; 

· виявлення проблемного поля (формулювання типових проблем, причин їх виникнення і проектування системи заходів по їх усуненню); 

· стан позаурочної роботи з позиції сформованості мотивації педагогів, батьків і учнів, профілактиці протиправних дій, проведенню сумісних виховних заходів.
Зразковий алгоритм аналізу:
· Аналіз кадрового складу (віковий склад, рівень реальної підготовки, результати просування в освоєнні методичної проблеми, самоосвіта); 

· Характеристика пріоритетних напрямів роботи МО в минулому навчальному році, їх співвідношення з пріоритетними напрямами регіону, освітньої установи; результативність роботи. 

· Формулювання цілей і завдань діяльності на наступний навчальний рік з вказівкою передбачуваного результату по кожному напряму роботи. 

· Конкретний, особистий внесок кожного члена МО в рішення тієї або іншої задачі.

 Додаток 5
Завдання МО на новий навчальний рік.
Вимоги до формування цілей:
· головна підстава для висунення цілі - дані аналізу наявних освітніх потреб і утруднень вчителів, їх співвідношення з кадровими і матеріальними ресурсами; 

· цілі повинні бути актуальними, адекватними завданням розвитку регіональної освітньої системи; 

· цілі повинні бути реально досяжними, але напруженими, конкретними, мати комплексний характер, щоб можна було виділити ступінь їх реалізації; 

· цілі повинні мати мотивуючий, стимулюючий і спонукаючий характер; 

· цілі повинні бути відомі всім учасникам освітнього процесу.
Вдосконалення професійної компетентності членів МО
· Підвищення кваліфікації (курси ПК, семінари, конференції).

· Цільові взаємовідвідування позаурочних, методичних, профілактичних занять з педагогами, батьками і учнями. 

· Вивчення нормативних документів МОН України. 

· Вивчення методики організації навчальної  та виховної діяльності при взаємодії з органами культури і спорту, соціального захисту, медичних і правоохоронних органів.

· Організація роботи по вивченню досягнень науки і передового педагогічного досвіду.
Додаток 6
Форма плану та зразкова тематика засідань МО
План роботи МО
	 Дата проведення
	Тема засідання
	Форма роботи  членів МО
	Додаткова література для вивчення
	Подальше завдання


Зразкова тематика засідань МО
1 коло питань:

- узгодження різних планів, графіків, циклограм (індивідуальних, групових консультацій, звітів по самоосвітній роботі, акцій, місячників, свят.);

2 коло питань:

- конструювання і захист проектів (моделей), програм, планів виховної роботи;

3 коло питань:

- практичні форми роботи (семінари - практикуми, круглі столи, відкриті позакласні заходи, педагогічні марафони, тренінги, ділові ігри, моделювання і вирішення педагогічних ситуацій):

4 коло питань: 

-  вивчення нормативно-правових документів, методичною, інструктивно - методичної літератури з питань виховання;

5 коло питань:

- розробка: посадових інструкцій, критеріїв оцінювання діяльності вчителів та класних керівників, положень, конкурсів;

6 коло питань:

- підведення підсумків, аналіз діяльності, підготовка підсумкових документів, розробка системи заходів по усуненню виявлених недоліків, розповсюдження передового педагогічного досвіду.

7 коло питань:

-  звіти по самоосвітній роботі членів МО.

Додаток 7
Зразкові критерії оцінки роботи методичного об'єднання
Критерії і механізм оцінювання діяльності методичного об'єднання розробляється методичним об'єднанням спільно з науково-методичною (методичною) радою і затверджуються Педагогічною радою освітньої установи.

У педагогічній літературі розглядається декілька підходів до оцінювання методичної діяльності. Наприклад, М.М. Поташник, Н.А. Ковальов, Д.Є.Яковлєва пропонують оцінювати ефективність здійснення функцій методичного об'єднання тільки у зв'язку із змінами, динамікою підсумкових результатів всього педагогічного процесу в установі. Критерії вони формулюють таким чином:

1.  Критерій результативності. Мету можна вважати досягнутою, якщо результат навчання, виховання і розвитку дітей, що навчаються в школі, зростає, досягаючи оптимального рівня для кожної дитини.

2.  Критерій раціонального використання часу, зростання майстерності педагога відбувається при розумних витратах часу.

3.  Критерій задоволеності педагогів своєю працею, можна вважати досягнутим, якщо в установі створюється творча атмосфера, такий морально-психологічний клімат, при якому посилюється мотивація творчої праці педагогів.

4.  Критерій взаємозв'язку методичної роботи усередині установ з державною системою підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

Можливо ефективність здійснення функцій методичного об'єднання оцінювати і з погляду розвитку професійно-педагогічної підготовки і діяльності педагогів на підставі двох груп критеріїв:

А. Критерії, що відображають рівень, якого досягають вчителі в своєму професійному розвитку:

·  рівень знань по: педагогічній і віковій дитячій психології, соціальній психології; 

·  рівень знань теоретичних основ виховання, технологій організації виховного процесу;

·  рівень організаторських умінь і навиків;

·  рівень комунікативних здібностей;

·  рівень загальної культури і цивільної зрілості педагога. 

Б. Критерії, що дозволяють оцінити реалізацію управлінських функцій вчителя: 

·  організація виховної роботи з учнями;

·  взаємодія з педагогічними працівниками і іншими учасниками освітнього процесу, батьками і громадськістю по вихованню, навчанню, творчому розвитку учнів;

·  активність позиції вчителя. 

Методичні об'єднання можуть ефективно виконувати вищезгадані функції, якщо їх робота буде не формалізована, об'єднання підтримуватиме тісний зв'язок з дослідницькими педагогічними колективами.

 
