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пОЛОЖЕННЯ

про науково-методичну раду

КУ «Сєвєродонецький методичний центр»
Серед пріоритетів освітньої політики провідне місце належить модернізації освіти, головним завданням і необхідною умовою якості якої є підвищення професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів, запровадження інноваційного характеру освітнього процесу на всіх його рівнях, науково-методичний супровід закладів системи освіти відповідно до завдань Національної доктрини розвитку освіти України, затвердженої Указом Президента України від 17.04.202 №347/2002, Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 №1119, Статуту Комунальної установи «Сєвєродонецький методичний центр». 

І. Загальні положення

1.1. Це Положення діє відповідно до чинного законодавства України, зокрема Національної доктрини розвитку освіти України, Законів України «Про освіту», «Про загальну  середню освіти», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», наказів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та інших нормативно-правових актів. У своїй роботі Науково-методична рада Сєвєродонецького методичного центру керується чинним законодавством, Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), Статутом Комунальної установи «Сєвєродонецький методичний центр» (п. 4.4), цим Положенням.

1.2. Головною метою роботи науково-методичної ради є:

- визначення головних напрямів науково-методичної роботи КУ «Сєвєродонецький методичний центр» (далі СМЦ), 

- науково-методичний супровід закладів системи освіти;

- формування професійної компетентності та інноваційної культури педагогічних працівників, керівників навчальних закладів;

- розробка і впровадження моделей професійного розвитку освітян міста,

- методичний супровід роботи з обдарованими дітьми.

ІІ. Склад науково-методичної ради

2.1. Науково-методична рада Сєвєродонецького методичного центру (далі науково-методична рада) є постійно діючим колегіальним органом керівництва Сєвєродонецького методичного центру і визначає головні напрями науково-методичної роботи. Головою НМР СМЦ є завідувач КУ «Сєвєродонецький методичний центр», секретар обирається з працівників методичного центру. 

2.2. До складу науково-методичної ради можуть входити:
- завідувач методичного центру;

- заступник завідувача методичного центру;

- досвідчені методисти методичного центру;

- керівники міських методичних об’єднань;

- керівники навчальних закладів;

- досвідчені вчителі, вихователі.

2.3. Склад науково-методичної  ради на початку навчального року затверджується наказом по СМЦ та може корегуватися згідно із завданнями та пріоритетними напрямками діяльності. 
ІІІ. Функції науково-методичної ради

3.1. Головними функціями науково-методичної ради є (згідно з діяльністю методичної служби, зазначеної в Статуті СМЦ): 

- аналіз нормативно-правової документації;

- надання методичних рекомендацій;
- планування науково-методичної роботи СМЦ; 
-аналіз наукових досліджень, сучасних інноваційних технологій, які використовуються в практичній діяльності;

- організація курсової перепідготовки педпрацівників міста;

- рецензія, схвалення методичних та дидактичних матеріалів, авторських програм освітян міста;

- моніторинг освітнього процесу;

- моніторинг професійної компетентності педагогів;

- розробка рекомендацій, внесення пропозицій за результатами моніторингу;

- підготовка аналітичних звітів, прогнозів, висновків за результатами методичної роботи.


ІІІ. Основні завдання науково-методичної ради

3.1. Висвітлювати результати підвищення кваліфікації педкадрів Сєвєродонецька та організаційні питання курсової підготовки освітян міста.

3.2.Вирішувати організаційні питання щодо підвищення професійної компетентності управлінських та педагогічних кадрів системи освіти міста через різні форми роботи. Розроблювати моделі професійного розвитку педагогів міста згідно зі стратегічними цілями та моніторинговими дослідженнями.
3.3. Розробляти рекомендації щодо удосконалення методичної роботи в закладах освіти.

3.4. Координувати діяльність та оновлювати зміст роботи міських методичних об’єднань. 
3.5. Стимулювати та підтримувати  інноваційну діяльність педагогів: експериментальну діяльність закладів на регіональному рівні, наукові дослідження педагогічних колективів та окремих педпрацівників.
3.6. Рецензувати, схвалювати, розповсюджувати та висвітлювати через сайт СМЦ представлений передовий педагогічний досвід.

3.7. Розробляти рекомендації, вносити пропозиції за результатами моніторингу професійної компетентності педагогів та освітнього моніторингу школярів. Брати участь у моніторингових дослідженнях центру моніторингу ЛОІППО та державних моніторингах.

ІV. Організація роботи науково-методичної ради

4.1. Для вироблення перспективних напрямів діяльності, підведення підсумків роботи і вирішення стратегічних питань, що знаходяться в компетенції науково-методичної ради, щорічно складається план засідань (у річному плануванні СМЦ).

 4.2. Для вирішення планових питань науково-методична рада проводить засідання не рідше 1 разу на квартал (за необхідністю проводяться позапланові засідання).

4.3. Планові та оперативні питання, що розглядає науково-методична рада, фіксуються у протоколі.

4.4. Для сприяння науково-дослідницькій діяльності педпрацівників міста на засідання науково-методичної ради можуть бути запрошені з окремих педагогічних питань керівники закладів, керівники методичних об’єднань, ініціативні групи вчителів, вихователів. Проводиться розширене засідання НМР.
4.5. У разі надання на розгляд науково-методичної ради методичних матеріалів, проектів, програм рада зобов’язана винести своє рішення не пізніше двомісячного терміну з дня отримання матеріалів або в інші терміни за погодженням сторін.

       У. Реорганізація НМР
     5.1. Науково-методична рада може бути реорганізована відповідно до нормативних вимог до методичної служби, зміною Статуту КУ «Сєвєродонецький методичний центр».

