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Програма роботи 
над єдиною науково - методичною темою 
«Забезпечення якісного науково-методичного супроводу  розвитку професійної компетентності педагогів в умовах модернізації змісту освіти в контексті Нової української школи»

на   2018 - 2022 р.р.

Сєвєродонецьк

2018
Хто стоїть на місці, той відстає А хто не хоче відставати, мусить рухатися вперед, і не зупинятися, досягнувши вершини, а підійматися вище. У цьому і полягає основна місія сучасного учителя.

 Давня мудрість
«Один із секретів педагогічної творчості і полягає в тому, щоб пробудити в учителів інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратися в хорошому і поганому на своїх уроках, у своїх взаємовідносинах з вихованцями, той уже досяг половину успіху».

 В. О. Сухомлинський
Результатом освіченості людини є її здатність продовжувати навчатися. 


Джон Дьюї 

 «Науково-дослідна діяльність у системі науково-методичної роботи Р(М)МК (центрів) – це інтелектуально творча діяльність методистів, вчителів та керівників закладів освіти, яка спрямована на наукове забезпечення професійного та духовного їх розвитку і трансформування інноваційних ідей та інноваційних технологій у педагогічну практику».

К. М.Старченко

Науково-дослідна тема (у рамках моделі діяльності КУ Сєвєродонецький методичний центр з підвищення професійної компетентності педпрацівників: 
«Забезпечення якісного науково-методичного супроводу  розвитку професійної компетентності педагогів в умовах модернізації змісту освіти в контексті Нової української школи».
Актуальність та умотивування дослідження:

Школа XXІ століття зумовлює необхідність докорінного переосмислення освітньої парадигми, актуалізації змісту, створення проектно-життєвого простору, спрямованого на розвиток і саморозвиток компетентної, конкурентоспроможної особистості, яка вміє творчо розв’язувати проблеми, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни. В умовах сучасних змін проблема якості підвищення кваліфікації педагогів є особливо актуальною. Вона зумовлена потребою зростання рівня професійної культури педагогічних працівників як високоосвічених, компетентних особистостей, спроможних до роботи в умовах конкуренції та підприємництва. Освіта педагогів у міжкурсовий період має бути випереджувальною, прогностично зорієнтованою на їх професійний розвиток, і потребує створення системи відповідного науково-методичного супроводу на основі взаємодії методичних служб.
Реалізація нової освітньої парадигми в Україні викликала потребу в удосконаленні процесу педагогічної діяльності вчителя. Особливе значення надається проблемі взаємодії педагога із суб’єктами виховання, що передбачає досягнення позитивних результатів щодо поведінки, установок, позицій та особистісних якостей учнів. Зазначені положення є актуальними, оскільки в освітньому процесі Нової української школи стосунки між учителем та учнями із суб’єкт-об’єктних" змінено на суб’єкт-суб’єктні". Значною мірою це  уможливлюється за умови володіння вчителем високим рівнем професійної компетентності. Отже, у сучасних умовах підвищується її значення у зв’язку з посиленням вимог до майстерності вчителя в аспекті здійснення впливу на особистість учня. Така постановка питання актуалізує проблему розвитку педагогічної майстерності вчителя у системі підвищення кваліфікації, стимулює процес розкриття і повного використання творчого потенціалу кожного сучасного вчителя, що визначається не лише умінням ефективно впливати на вихованців, а й навчити їх вчитися.

Зазначені проблеми є підґрунтям для досліджень та реалізації науково-методичної теми працівниками СМЦ: «Забезпечення якісного науково-методичного супроводу  розвитку професійної компетентності педагогів в умовах модернізації змісту освіти в контексті Нової української школи».

У процесі розвитку суспільства зростає роль кваліфікованих фахівців у будь-якій галузі виробництва, зокрема  і в освіті, оскільки, як зазначав. Завдання вчителя це не лише навчити читати і писати, рахувати, тобто дати певні знання,  його мета набагато вища - це розвинути і сформувати особистість. Як це зробити найкраще?

У Національній доктрині  розвитку освіти в Україні у ХХІ столітті наголошено, що суспільство без високого рівня освіти не має майбутнього.  Це ставить принципово нові вимоги до вчителя, оскільки він, як  творча особистість, має бути готовим до роботи  у творчому, інноваційному режимі; до оновлення  процесу навчання. 
Тому роль учителя полягає не лише в тому, щоб забезпечити трансляцію знань, але й бути провідником ідей державотворення і демократичних змін. Домінантною стає підготовка педагога, який повинен уміти працювати в умовах вибору демократичної позиції, технології, підручників, змісту, форм навчання, створення власних програм та  тощо. У сучасних умовах практичних кроків реформування освіти, в умовах переходу на нову філософію, методологію навчання, планування як функція управління методичною роботою в місті, набуває особливого значення. 
Реалізувати трансформацію можна різними шляхами, але основним з них є організація методичної роботи з педагогічними кадрами, координаційним центром якої є методичний центр.

На сучасному етапі розвитку освітньої галузі виникає гостра потреба обґрунтованого підходу до пошуку нових форм роботи з розвитку творчої ініціативи педагогічних керівників та їх зацікавленості у проведенні науково-методичної роботи. Під науково-методичною роботою розуміють цілісну, основану на досягненнях науки та передового педагогічного досвіду систему взаємопов’язаних дій, які повинні забезпечити виконання таких завдань як доведення до педагогів інформації про результати наукових досліджень і передового педагогічного досвіду в галузі педагогіки, психології, теорії викладання навчальних предметів, ознайомлення педагогів із застосуванням методів освітньої роботи, надання дієвої допомоги педагогам в удосконаленні їх професійної підготовки.
Опрацювання науково-методичної проблеми позначає зміну змісту освіти, освоєння нових навчальних програм, введення нетрадиційних дисциплін, пошук оригінальних методик викладання – все, що ставить педагога на шлях дослідницької науково-пошукової роботи, на пошуки більш досконалих педагогічних технологій. В організації такої роботи досить важливим є консолідація зусиль працівників методичної служби, педагогічних колективів освітніх установ в цілому та, зокрема, кожного педагогічного працівника. Значна роль у вирішенні цього питання належить організації самоосвіти педагогів, кінцевим результатом якої виступає не тільки власне вдосконалення в особистому та професійному плані, а й ефект розвитку особистості вихованця, учня. 
Впровадження педагогічної науки в практику освітніх установ як цілеспрямований і організований процес управління буде розглядатися в такій послідовності: постановка мети – планування – організація – аналіз – регулювання – стимулювання – коригування.

Науково-методичне забезпечення інноваційної державної освітньої політики є основним призначенням сучасної методичної служби. З цієї позиції вона має виконувати не тільки традиційні функції (освітню, інформаційну, консультативну), а й нові (дослідницьку, проектувальну, експертну). Важливими в цьому контексті постають питання розвитку потреб вчителя щодо професійного вдосконалення, вибору доцільної організації моделі цього процесу, спрямованого на визначення та реалізацію власної освітньої та життєвої траєкторії. Це особливо важливо в умовах модернізації та реформування освіти відповідно Концепції Нової української школи, яку покладено в основу  нового Закону України «Про освіту». Відповідно до Концепції, формула нової української школи складається з 9  базових компонентів:

1. новий зміст, орієнтований на формування ключових компетентностей для життя;

2. педагогіка партнерства, що ґрунтується на відносинах взаємоповаги між всіма учасниками освітнього процесу;

3. умотивований вчитель, який має необхідні кваліфікації та стимули, щоби стати лідером змін;

4. орієнтація на неповторність особистості й індивідуальний підхід до задоволення потреб кожного(ї) учня(ениці);

5. виховання на цінностях як інтегральна складова освітнього процесу;

6. зміна структури середньої школи задля розширення доступу дітей шкільного віку до якісної освіти, а також підвищення ефективності використання фінансових ресурсів, що спрямовуються на освіту;

7. автономія школи, що утверджується пліч-о-пліч з моніторингом якості освітніх послуг, що надаються кожним закладом освіти;

8. обсяги фінансування, достатні для забезпечення рівного доступу до якісної освіти всім учням, незалежно від їхнього місця проживання;

9. створення сучасного освітнього середовища, що стимулюватиме вивільненню креативного потенціалу як учнів, так і педагогів.

З 2011 року для узагальнення дій методичного центру з розвитку професійної компетентності педагогів міста Сєвєродонецька розроблена модель «Освітній портфель педагога, яка діяла  в поновленому варіанті з 2013 року. З 2018 року ця модель осучаснена та трансформується у поновлений варіант «Освітній кейс». (додаток ). Для підвищення управлінської компетентності керівників навчальних закладів у режимі функціонування постійно діє проект «Управлінські студії». На її виконання проводяться методичні заходи щодо підвищення професійного розвитку педагогів, у навчальних закладах ведуться залікові книжки «Освітній маршрут педагога», виконано декілька проектів у рамках моделі «Освітній портфель». 
Основна ідея нової школи полягає в тому, щоб перейти від школи знань до школи компетентностей, які включають знання, уміння та ставлення, засновані на ціннісній платформі. Оновлюючи зміст методичної діяльності, у СМЦ розроблена структура методичного навчання, яка систематизована та приведена у відповідність до умов та потреб навчальних закладів міста та покликана сприяти своєчасному науковому  та методичному забезпеченню потреб освітян із ключовими змінами, визначених Концепцією нової української школи.

Для її реалізації  складено програму на 5 років,  визначено етапи реалізації проектів та використання результатів дослідницької роботи  виконавцями проектів у практичній діяльності у навчальних закладах міста та методичному центрі із наступними етапами роботи на 2018-2022 роки: 
Діагностичний етап:
· Аналіз роботи СМЦ, методистів.

· Виявлення та формування суперечностей, ліквідація яких передбачала б певні зміни щодо поліпшення роботи СМЦ, методистів.

· моніторингові дослідження

Прогностичний та організаційний етапи:

· Постановка мети, визначення головних завдань.

· Визначення основного змісту роботи.

· Розробка етапів впровадження та складання плану роботи

· Побудова нової моделі діяльності методиста.

· Підбір засобів організації роботи.

· Створення відповідної матеріальної бази.

· Розробка технологій, методик, планів, іншого інструментарію відстеження ходу роботи.

· Визначення критеріїв та показників для оцінки результатів роботи.

· Налагодження співпраці з інститутом післядипломної педагогічної освіти, запрошення наукових керівників, консультантів.

Практичний етап:

· Впровадження в практику роботи СМЦ (методистів) інноваційних технологій, методик, системи заходів щодо модернізації методичної роботи.

· Відстеження процесу проміжних результатів роботи.

· Корекція програми, методів, засобів роботи.

Узагальнюючий підсумковий етап:
· Аналіз та обробка даних роботи.

· Аналіз відстеження результатів роботи відповідно до програми роботи, мети, завдань.

· Узагальнюючий аналіз результатів роботи.

· Оформлення підсумків процесу роботи, її результатів.

· Проведення моніторингу, проміжних та підсумкових звітів.

· Систематизація результатів роботи.

Основною метою діяльності методичного центру є створення інформаційно-методичної бази для вчителів, удосконалення їхньої професійної кваліфікації та самоосвіти. Робота буде здійснюватися шляхом використання проектно-цільового підходу в організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами міста. 
Цільова  складова

Мета: продовжити роботу з професійного розвитку педагогів міста, розвитку компетентності, мотивації їх до самоосвітньої діяльності для якісного впровадження нових Державних стандартів освіти України. Формування готовності педагогів до роботи у Новій українській школі

Завдання
Педагогічні:
· Розвиток професійних компетентностей педагогів. 
· Підвищення   науково-методичного рівня. 
· Підвищення інтересу до роботи за новим Державним стандартом. 
· Мотивація до самовдосконалення та саморозвиток у процесі професійної діяльності.

· методичний супровід упровадження в педагогічну практику інноваційних технологій, які забезпечують особистісно орієнтований, діяльнісний та компетентнісний підходи до учнів та дітей;
· координаційні дії та створення умов для проходження професійної  перепідготовки педпрацівниками міста за різним формами навчання;
· моніторинг методичних запитів і потреб педагогів для організації більш діяльнісної методичної допомоги та рівня готовності педпрацівників до інноваційної діяльності;
· методичний супровід атестації керівників і педагогів;
· методичний супровід самореалізації педагогів через участь в професійних конкурсах, педагогічному друці, узагальненні педагогічного досвіду ;
· створення та постійне поповнення інформаційного банка даних про  дослідження в рамках методичних тем в освіті на міському,  шкільному, дошкільному, позашкільному рівнях;

· методичний супровід експериментально-дослідної роботи закладів освіти міста; 
· участь  у міжнародних, всеукраїнських, регіональних  проектах для професійного розвитку педагогів;

· поповнення банку передового педагогічного досвіду та поширення ППД на різних рівнях;

дидактичні:
· робота щодо організації участі педагогів у різних формах професійної підготовки;

· робота з мотивації самоосвітньої діяльності педагогів;

· створення умов для відвідування педагогами очних (семінари, студії, майстер-класи, майстерні, тренінги тощо) та заочних (вебінари, навчальні дистанційні проекти) форм підвищення професійної компетентності на різних рівнях від міського, обласного до Всеукраїнського та Міжнародного;

· підготовка  педагогів для участі в професійних і творчих конкурсах;

· консультування педагогів щодо запитів і потреб; 
· проведення службою методичних днів у закладах освіти; 
· розвиток цифрової грамотності та використання електронних ресурсів;

· підтримка інформаційної компетентності педагогів через сайти СМЦ;

· організація та підготовка практикоорієнтованих засідань ММО, ШМО, творчих груп; майстерень та майстер-класів для різних категорій педагогів.

Змістовна складова

Принципи підготовки:

Урахування ціннісних установок, орієнтацій і потреб: 
· Діалогічності.

· Неперервності. 
· Науковості.

· Системності. 
· Наочності.

· Цілісності.

· Інтеграції. 
Педагогічні умови.
· Розвиток та набуття учителями експериментально-дослідницьких умінь та навичок.

· Використання міжпредметних зв’язків у підготовці вчителя до інтегрованого навчання,  реалізації наскрізних змістових ліній.

· Впровадження методів, форм, організації експериментальних досліджень та засобів навчання для підготовки вчителів до роботи у НУШ. 
· Уміння налагоджувати партнерські стосунки з усіма учасниками освітнього процесу.

· Вчитель - коуч, тьютор, модератор тощо.

Процесуальна складова 
Методика підготовки: 
· методи і форми організації роботи у НУШ. 
· засоби навчання

Структура підготовки:  навчання на базі ЛОІППО, організація та участь у міських методичних структурах.

Міжатестаційний період - неформальна та інформальна освіта з використанням доступних джерел та платформ навчання.

Результативно- оцінювальна складова

Критерії підготовки:
· мотиваційно-особистісний;

·  когнітивний;

·  діяльнісний; 
· змістовно-оперативний.

Показники підготовки:
· потреби та інтереси

· мотивація 
· знання

· уміння

· навички

Рівні підготовки:
· Репродуктивний (початковий)

· Адаптивний(середній)

· Моделюючий(достатній)

· Творчо-інноваційний(високий)

· Сертифікований 
Очікувані результати: 
1. Створення сприятливих умов для реформування освіти, професійного розвитку  педпрацівників міста для якісного впровадження Державного стандарту освіти України.

2. Підвищення професійної компетентності творчого потенціалу педагогів. Високий рівень готовності педпрацівників  до роботи в Новій українській школі
3. Удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи.

4. Проведено роботу щодо мотивування педагогів до самоосвітньої діяльності через різні форми поповнення знань, у тому числі через Інтернет-ресурси, які забезпечують особистісно орієнтований, діяльнісний та компетентнісний підходи до учнів та дітей дошкільного віку; розвитку комп’ютерної грамотності тощо.
5. Використання набутого досвіду на практиці Поповнено банк передового педагогічного досвіду. Поширення за межами закладів освіти кращого досвіду, створеного у  колективах.

6.  Розширення інформаційних ресурсів на допомогу педагогам освітніх закладів. Взаємодіють веб-сайти методичного центру та загальноосвітніх навчальних закладів.

7. Стимулюється участь педагогів у професійних конкурсах.

8. Підвищення рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів, вихованців.

9. Створення сприятливих умов для навчання і розвитку  дітей з особливими потребами.
10. Засідання ММО та ШМО більш практико орієнтовані, у рамках об`єднань постійно працюють творчі групи вчителів, які здійснюють координування конкурсів, олімпіад, дослідної роботи у рамках окремих освітніх питань . 
11. Створюються умови для презентації кращого досвіду роботи педагогів та керівників навчальних закладів, що атестуються під час педагогічних форумів, виставок фестивалів різного рівня тощо.
І ЕТАП.    Діагностичний (січень 2018р. – березень 2018р.)
Моніторинг. Теоретичне обґрунтування проблеми

1. Аналіз результатів педагогічного процесу (у рамках СМЦ, педагогічних колективів, ММО та ШМО):
· аналіз роботи СМЦ, методистів з педкадрами.

· виявлення та формування суперечностей, ліквідація яких передбачала б певні зміни щодо поліпшення роботи СМЦ, методистів.

· аналіз науково-методичної роботи педагогічних колективів міста (через самоаналіз, результативність на міському рівні);
· аналіз роботи над єдиною науково-методичною проблемою в колективах, підведення підсумків під час роботи на міських семінарах заступників директорів, вихователів-методистів ДНЗ; 
· моніторингові дослідження запитів і потреб педагогів, їхньої орієнтації на самоосвіту педагогів з метою вивчення рівня їх професійної  компетентності;

· виявлення науково-методичної проблеми для дослідження на рівні міста, обґрунтування її актуальності для педагогічних колективів.

· створення творчої групи для опрацювання та систематизації результатів анкетування та вироблення мети, завдань, методів реалізації обраної теми для дослідження на рівні методичного центру, ММО, ШМО. 
· організація проведення методичних заходів працівниками методичного центру для педагогів міста.
· обговорення та затвердження єдиної науково-методичної  теми  під час проведення фестивалю педагогічного досвіду «Технопарк -2018».

· розробка етапів впровадження та складання плану роботи над єдиною науково-методичною темою міста на п’ять років.
· розроблення проектів у рамках моделі «Освітній кейс» та  Моделі діяльності КУ Сєвєродонецький методичний центр з підвищення професійної компетентності педпрацівників. 
· підготовка та проведення в закладах освіти засідань  методичних  рад з визначенням спрямування роботи з проблеми дослідження.
· Складання  технологічних паспортів науково-методичних проектів, які передбачають розв‘язання певної проблеми, що вимагає використання різноманітних методів, засобів навчання та інтегрування знань, умінь з різних видів діяльності, галузей науки, техніки, творчості. 
· 1. Психолого-педагогічний Проект «Розвиток професійної компетентності спеціалістів соціально-психологічної служби в умовах реалізації особистісно - орієнтованої парадигми освіти відповідно до Концепції Нової української школи.» (лютий 2018р. – травень 2020 р.).

· 2. Проект «Sever- Smart. Інформаційно - цифрова компетентність педагога НУШ»  (січень 2018р. – грудень 2022 р.).
· 3. Проект «Проект «Лідери освіти-менеджери змін» (січень 2018-2021р.).

· 4. Проект «Місія вчителя Нової української школи» (для вчителів гуманітарно-естетичного циклу предметів)( січень -2018-червень 2019 р.).
· 5. Проект «Від спеціаліста до магістра» (січень 2018- 2020р.).

· 6. Проект «Активний, обізнаний, сучасний педагог-організатор» (жовтень 2018- 2020р.). 
· 7. Проект  "Інформальна освіта як засіб розвитку педмайстерності педагога НУШ» (для педагогів суспільних наук та основ здоров’я) (вересень 2018- серпень 2021)
· 8. Проект «Обдарована молодь – світоч наукової еліти міста» (січень2018-2022рр.)

· 9. Проект «Впровадження інновацій як запорука підвищення професійної майстерності працівників ЗДО» (березень 2018-2029 рр.)
· 10. Проект « Нова школа: новий учитель» (січень -2018р- грудень 2022р.)
· 11. Щорічні плани щодо впровадження Державних стандартів освіти України   (січень 2018р. – грудень 2022 р.) 
ІІ ЕТАП. Прогностичний  та організаційний етапи (квітень 2018р.- грудень 2018р.)
· Постановка мети, визначення головних завдань.

· Визначення основного змісту роботи.

· Побудова нової моделі діяльності методиста.

· Практичне дослідження методичної проблеми 
· Підбір засобів організації роботи.

· Створення відповідної матеріальної бази.

· Розробка технологій, методик, планів, іншого інструментарію відстеження ходу роботи.

· Визначення критеріїв та показників для оцінки результатів роботи.

· Налагодження співпраці з ЛОІППО та іншими науковими установами, запрошення наукових фахівців, консультантів.

· Спрямування методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації науково-дослідної теми та  освітніх та дидактичних проектів.
· Упровадження у практику роботи закладів освіти рекомендацій щодо роботи над освітніми та дидактичними проектами.
· Постійний методичний супровід виконаних робіт з теми, що досліджується та висвітлення проміжних результатів на засіданнях НМР СМЦ.
· Вивчення, апробація існуючого ППД.
· Організація міських семінарів, майстерень, майстер-класів, тренінгів, форумів, відвідування вебінарів, обласних заходів; залучення спеціалістів ЛОІППО, Луганського університету ім.Т.Г. Шевченко та інших фахівців у рамках досліджень з науково-методичної теми. 
· Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми.

· Залучення педагогічних працівників закладів освіти до участі у міських творчих групах.
· Постійне висвітлення роботи над науково-методичною темою на веб-сайті СМЦ та веб-сайтах навчальних закладів.  
ІІІ ЕТАП. Практичний етап  (поетапно з 2018 року по 2022р.)
· Впровадження в практику роботи СМЦ (методистів) інноваційних технологій, методик, системи заходів щодо модернізації методичної роботи.

· Реалізація проектів, планів 
· Відстеження процесу проміжних результатів роботи.

· Корекція програми, методів, засобів роботи.

· Дослідження результативності проектів, які перейшли в режим функціонування.
· Моніторинг методичних досліджень згідно з планами та проектами.

· Аналіз напрацьованого практичного досвіду. 
· Залучення психологічної служби до аналізу результатів.
· Презентація позитивного досвіду з метою його розповсюдження та впровадження у роботу педагогів. 
· Мотивація до розповсюдження кращого досвіду педагогів.

ІV ЕТАП. Узагальнюючий, підсумковий ( вересень – грудень 2022р.)
· Аналіз відстеження результатів роботи відповідно до програми роботи, мети, завдань.

· Узагальнення, аналіз та обробка даних роботи.

· Узагальнюючий аналіз результатів роботи.

· Оформлення підсумків процесу роботи, її результатів.

· Проведення моніторингу, проміжних та підсумкових звітів.

· Систематизація результатів роботи.
· Робота творчої групи: вироблення практичних рекомендацій для педагогів.

· Проведення творчих звітів творчих груп про наслідки роботи над науково-методичною темою.

· Рефлексія: проведення круглих столів щодо 5-річної роботи над науково-методичною темою.

· Поповнення банку перспективного педагогічного досвіду, презентація його на веб-сайті СМЦ.
· Стимулювання та популяризація кращого досвіду.
· Презентація роботи педагогів на педагогічних заходах. 
· Виявлення методичних проблем для подальшого опрацювання. 
План заходів щодо роботи над науково-методичною темою
	№

п/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Термін виконання

	1. 
	Проаналізувати роботу Сєвєродонецького методичного центру з педкадрами за 2018- 2017 роки
	Завідувач СМЦ, заступник завідувача СМЦ
	До 03.01.2018

	2. 
	Проаналізувати результати педагогічного процесу ( у рамках навчальних колективів, ММО)
	Методисти СМЦ
	До 03.01.2018

	3. 
	Виявити науково-методичну проблему для дослідження на рівні міста
	Методисти СМЦ, керівники ММО
	Січень 2018

	4. 
	Провести обґрунтування актуальності обраної проблеми для дослідження для педагогів під час проведення освітнього марафону 2018
	Завідувач СМЦ

      
	Березень 2018

	5. 
	Вивчати запити та потреби навчальних закладів міста з метою організації консультативної допомоги методистами СМЦ в ході роботи над науково-методичною темою
	Методисти СМЦ


	Січень  – березень 2018 року



	6. 
	Створити творчу групу для опрацювання та систематизації результатів анкетування та вироблення мети, завдань, методів реалізації обраної теми для дослідження на рівні методичного центру, ММО, ШМО. 
	Завідувач СМЦ
	Січень – лютий 2018

	7. 
	Створити картотеку нормативно-правових документів, пов’язаних з впровадженням Державних стандартів України, картотеку літератури з теми, що досліджується.
	Методисти СМЦ
	Січень – березень 2018 р.

	8. 
	Розробка етапів впровадження та складання плану роботи над єдиною науково-методичною темою міста на п’ять років (2018 – 2022)
	Творча група
	Січень – лютий 2018 р.

	9. 
	Проводити моніторингові дослідження запитів і потреб педагогів, їхньої орієнтації на самоосвіту педагогів з метою вивчення рівня їхньої професійної компетентності
	Завідувач СМЦ, методист-психолог
	Протягом дослідного періоду, 2 рази на рік

	10. 
	Ознайомлювати педагогічні колективи з досягненнями психолого-педагогічної науки з даної проблеми. 
Підготувати та організувати проведення лекційного матеріалу та заходів практичного спрямування працівниками методичного центру для педагогів міста.
	Педпрацівники СМЦ

	Протягом дослідного періоду

	11. 
	Розробити та впроваджувати Проект «Sever- Smart. Інформаційно - цифрова компетентність педагога НУШ» 
	Методисти Тропиніна Г.О., Шахно І.О., Шиліна Ж.І., творча група педагогів міста
	січень 2018р. – грудень 2022 р.

	12. 
	Розробити та впроваджувати . Проект «Лідери освіти-менеджери змін» 
	 Князєва Л.А., методисти, творча група педагогів міста
	січень 2018-2021р

	13. 
	Розробити та впроваджувати 
Проект «Місія вчителя Нової української школи» (для вчителів гуманітарно- естетичного циклу предметів).
	Методист Шпакова В.М., творча група педагогів міста
	січень -2018-червень 2019 р.

	14. 
	Розробити та впроваджувати Проект «Від спеціаліста до магістра».


	Методист Літвінова Ю.М.,

творча група педагогів міста
	січень 2018- 2020р.

	15. 
	Розробити та впроваджувати психолого-педагогічний Проект «Розвиток професійної компетентності спеціалістів соціально-психологічної служби в умовах реалізації особистісно - орієнтованої парадигми освіти відповідно до Концепції Нової української школи» (лютий 2018р. – травень 2020 р.).
	Методист  Журомська Л.М., творча група, психологи, соціальні педагоги та педагоги міста
	лютий 2018р. – травень 2020 р

	16. 
	Розробити та впроваджувати 
Проект «Активний, обізнаний, сучасний педагог-організатор».


	Методист Єрмоленко Т.Г., творча група педагогів міста
	жовтень 2018- 2020р.

	17. 
	Розробити та впроваджувати Проект «Інформальна освіта як засіб розвитку педмайстерності педагога НУШ» (для педагогів суспільних наук та основ здоров’я).
	Методист
 Коржинська Н.С., творча група педагогів міста
	вересень 2018- серпень 2021



	18. 
	Розробити та впроваджувати Проект «Обдарована молодь – світоч наукової еліти міста»


	Методист

Жук О.М., творча група педагогів міста
	січень2018-2022рр

	19. 
	Розробити та впроваджувати Проект «Впровадження інновацій як запорука підвищення професійної майстерності працівників ЗДО»
	Методист

Тихонова О.А., творча група педагогів міста
	березень 2018- грудень 2019 рр.

	20. 
	Розробити та впроваджувати Проект «Нова школа: новий учитель» 


	Методист

Шахно І.О.., творча група педагогів міста
	(січень -2018р- грудень 2022р.

	21. 
	Оприлюднювати роботи по проектам для якісного впровадження та своєчасного моніторингу.
	Завідувач СМЦ, методисти СМЦ
	За планом проектів

	22. 
	Упровадити у практику роботи закладів освіти рекомендації щодо роботи над освітніми та дидактичними проектами у рамках науково-методичної теми.
	Методисти СМЦ
	Протягом дії проектів

	23. 
	Здійснювати постійний методичний супровід виконаних робіт з теми, що досліджується та висвітлювати проміжні результати на засіданнях НМР СМЦ.
	Завідувач СМЦ, заступник завідувача СМЦ
	Постійно

	24. 
	Організовувати міські семінари, майстерні, майстер-класи, відвідування вебінарів, обласних заходів; залучення спеціалістів ЛОІППО, інших фахівців у рамках досліджень з науково-методичної теми. 
	Завідувач СМЦ, заступник завідувача СМЦ
	Постійно

	25. 
	Організовувати міські семінари, майстерні, майстер-класи у рамках діяльності ММО з метою підвищення компетентності та спеціальних знань і умінь з предмету.
	Методисти СМЦ
	Постійно за планом ММО

	26. 
	Постійно висвітлювати роботи над науково-методичною темою на веб-сайті СМЦ та веб-сайтах навчальних закладів.  
	Методисти СМЦ
	Постійно

	27. 
	Мотивувати педагогів до висвітлення передового педагогічного досвіду на сторінках педагогічної преси, журналів он-лайн, соціальних сторінках мережі Інтернет
	Методисти СМЦ
	Постійно

	28. 
	Постійно поповнювати банк друку педагогів.
	Заступник завідувача СМЦ
	2 рази на рік

	29. 
	Узагальнити результати роботи над науково-методичною темою:
	Завідувач СМЦ, заступник завідувача СМЦ
	2022 р.

	30. 
	· Моніторинг результатів досліджень за 5 років, 
· Моніторинг результатів проектів у рамках науково-методичної теми,

· Моніторинг запитів і потреб для виявлення напрямків роботи з педкадрами;
	Завідувач СМЦ, методисти СМЦ
	Травень – вересень 2022 р.

	31. 
	· Рефлексія: проведення круглих столів щодо 5-річної роботи над науково-методичною темою
	Завідувач СМЦ, заступник завідувача СМЦ, методисти СМЦ, керівники ММО
	Жовтень 2022 р.

	32. 
	Презентація кращого досвіду педагогів під час форумів, фестивалів, виставках тощо
	Завідувач СМЦ, методисти
	постійно


ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ СЛОВНИК НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ
За посібником «Нова українська школа: порадник для вчителя»

Адаптації навчального процесу – зміни, що вносяться до освітнього процесу, зумовлені особливостями розвитку окремих дітей, як наприклад: аудіокниги для дітей з порушеннями зору, використання допоміжного обладнання для дітей з порушеннями фізичного розвитку, забезпечення додаткового часу для виконання завдань для дітей з порушеннями розумового розвитку тощо.
Базовий навчальний план загальноосвітніх навчальних закладів визначає структуру та зміст загальної середньої освіти через інваріантну і варіативну складові, які встановлюють погодинне співвідношення між освітніми галузями, гранично допустиме навантаження учнів та загальнорічну кількість навчальних годин. 
Державний стандарт початкової загальної освіти – документ, який визначає вимоги до обов’язкових результатів навчання учнів та умов організації освіт- нього процесу щодо їх досягнення та забезпечення на рівні початкової освіти. Діти з особливими освітніми потребами – діти, які потребують додаткової (тим- часової чи постійної) підтримки в освітньому процесі. 
Загальні очікувані результати (ЗОРи) – вказують на рівень розвитку кожного вміння на завершення циклу (1-2 класи і 3-4 класи).
Змістові лінії – відображають зміст кожної освітньої галузі, окреслюють її внутрішню структуру, систематизують конкретні очікувані результати галузі.
Індивідуальні зустрічі з батьками – на відміну від батьківських зборів, регулярні індивідуальні зустрічі з батьками є практикою, що використовується у навчальних закладах у процесі спілкування з батьками з метою обговорення навчальних досягнень дитини, можливих шляхів участі батьків в освітньому процесі тощо.
Індивідуальна програма розвитку (ІПР) – складається для дітей з особливими освітніми потребами, а саме для дітей з порушеннями психофізичного роз- витку, на основі навчальної програми командою, до якої входить учитель, асистент учителя, додаткові фахівці, батьки дитини. В ІПР зазначено додаткові спеціальні послуги, зумовлені особливостями розвитку дитини.
Інтеграція – процес взаємодії, об’єднання, взаємовпливу, взаємопроникнення, взаємозближення, відновлення єдності двох або більше систем, результатом якого є утворення нової цілісної системи, яка набуває нових властивостей та взаємозв’язків між оновленими елементами системи.
Інтегроване навчання – навчання, коли вчителі заохочують учнів робити зв’язок між дисциплінами і спиратися на знання і навички з кількох предметних областей. Це об’єднання у ціле компонентів об’єктів навчання, що є необхідним дидактичним засобом, за допомогою якого уможливлюється створення в учнів цілісного уявлення про об’єкт, що вивчається, формується компетентність на міжпредметному рівні.
Компетентність – сукупність особистісних якостей учня (ціннісно-смислових орієнтацій, знань, умінь, навичок, здібностей), зумовлених досвідом його діяльності в певній соціально й особистісно значущій сфері; здатність учня самостійно реалізовувати практичну діяльність і розв’язувати життєві проблеми, яка засновується на набутому навчальному та життєвому досвіді, особистісних цінностях і здібностях.
Конкретні очікувані результати (КОРи) – визначають обов’язковий зміст, «ядро знань», через який відбувається розвиток умінь згідно із загальними цілями відповідних галузей. Кожен конкретний очікуваний результат пов’язаний із загальною ціллю і загальним очікуваним результатом за допомогою системи індексів. Конкретні очікувані результати впорядковуються в логічній послідовності за тижнями.
Критерії оцінювання – набір якісних характеристик, які використовуються для винесення судження щодо виконання, продукту виконання або як інструмент оцінювання. 
Критичне мислення – «вміле відповідальне мислення, що дозволяє людині формулювати надійні вірогідні судження, оскільки воно: а) ґрунтується на певних критеріях; б) є таким, що само коригується; в) випливає з конкретного контексту» (Метью Ліпман, Фундатор Інституту критичного мислення США).
Міжпредметні зв’язки – дидактичний засіб, який передбачає комплексний підхід до формування й засвоєння змісту освіти, що дає можливість здійснювати зв’язки між предметами для поглибленого, всебічного розгляду найважливіших понять, явищ.
Модельна навчальна програма – створюється на основі Стандарту початкової освіти експертною спільнотою і затверджується Міністерством освіти і науки України. Модельна навчальна програма містить: перелік освітніх галузей і навчальних предметів; види навчальних видів діяльності; засоби оцінювання навчальних досягнень учнів. 
Модифікації освітнього процесу – зміни, що стосуються змісту навчання (менша складність, менший обсяг навчального матеріалу), зумовлені особливостями розвитку дитини. Навчальна програма предмета або курсу – створюється учителями (самостійно або об’єднавшись у спільноти/мережі) на основі Стандарту початкової освіти або за зразком Модельної навчальної програми. 
Навчальна діяльність – орієнтовні види навчальної діяльності, які здійснюються під час реалізації навчальної програми, як наприклад: робота в малих гру- пах, рольові ігри, експерименти, спостереження, проектна діяльність тощо. Орієнтовна навчальна діяльність укладається за днями тижня відповідно до сформульованих на цей тиждень очікуваних результатів.

Навчальні центри (осередки) – організація навчальних центрів здійснюється для забезпечення дослідницької діяльності дітей, для формування самостійності, для організації роботи дітей в парах, у малих групах, а також індивідуально. У навчальних центрах можна проводити різні види навчальної діяльності, тому вони мають містити різні навчальні матеріали, які змінюються відповідно до тематичного планування, індивідуальних потреб дітей.
Освітня галузь (або галузі) – складник змісту освіти, що відображає певну сферу вивчення або об’єднує споріднені сфери. У навчальній програмі зазначають- ся галузь, до якої належить навчальний предмет або курс (або галузі, які він поєднує; орієнтовний навчальний час, відведений на кожну освітню галузь. Мета освітньої галузі – визначає її «життєву місію» та відображає «компетентнісний потенціал». Загальні цілі освітньої галузі – окреслюють вміння, розвиток яких передбачається тією чи іншою освітньою галуззю. 
Освітній процес – цілеспрямований процес навчання і виховання в інтересах особистості, суспільства, держави, що характеризується партнерською взаємо- дією між учителями, учнями та їхніми батьками, взаємозв’язком усіх структурних елементів - цілей і засобів досягнення освітніх завдань.
Оцінка – оцінні судження в усній або письмовій формі щодо якості певної діяльності; кількісні вимірники (бали), що визначаються нормами оцінювання. 
Оцінювання – процедура визначення досягнутих у навчанні результатів. 
Портфоліо – цілеспрямований збір робіт учня, які представляють його зусилля, прогрес та досягнення у різних сферах розвитку. 
Ранкові зустрічі – практика, що проводиться зазвичай на початку дня, під час якої відбувається розвиток академічних, соціальних, мовленнєвих навичок дітей, впровадження демократичних цінностей, створення позитивного налаштування на день.
Робочий навчальний план закладу освіти – розробляється навчальним закладом на основі Типового навчального плану і містить конкретизований варіативний складник Базового навчального плану (години, які можна використати додатково на вивчення предметів/освітніх галузей інваріантного складника, індивідуальні консультації та групові заняття з учнями). Ротаційні моделі «Щоденні 5» (читання і письмо) і «Щоденні 3» (математика) – щоденні діяльності, виконуючи які, діти навчаються бути самостійними під час читання, письма й математики, в той час як учитель має можливість працювати з учнями індивідуально та у малих групах. 
Самооцінка – ставлення людини до своїх здібностей, можливостей, особистісних якостей, а також до зовнішності. 
Технологія навчання – шлях освоєння конкретного навчального матеріалу в межах предмета, теми, питання. Технологія «Читання та письмо для розвитку критичного мислення» (Reading and Writing for Critical Thinking – ЧПКМ) була створена для задоволення потре- би школи в організації активного навчання та для забезпечення розвитку критичного мислення учнів на уроках читання та письма (предмети «Українська мова» та «Літературне читання»). У педагогічну практику українських вчителів почала впроваджуватися в 90-х роках ХХ століття. Автори технології – Курт Мередіт, Чарльз Темпл, Джінні Стіл.
Типовий навчальний план – складається на основі Базового навчального плану і затверджується Міністерством освіти і науки України. Типовий навчальний план розподіляє навчальний час між навчальними предметами, курсами згідно із співвідношенням між освітніми галузями, яке визначено Базовим навчальним планом. 
Цінності – еталони бажаного й належного ставлення особистості до об’єктів матеріальної і духовної діяльності людей, до природи й суспільства; характеризують соціально й особистісно значущі сенси життя людей. Розрізняють загальнолюдські, національні, колективні, індивідуальні, родинні, духовні і т.ін. Цінності шкільної освіти: гуманізація, культурологічна спрямованість, громадянське виховання й розвиток, цінності прав і свобод дітей і молоді, працелюбність і відповідальність, екологічний світогляд, здатність навчатися впродовж життя, мовна та інформаційна культура, толерантність, цінність здорового способу життя. 
Якість шкільної освіти – інтегральна характеристика функціонування системи, що відображає ступінь відповідності досягнутих освітніх результатів нормативним вимогам, соціальним і особистісним очікуванням.
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(самоосвіта педагога)

Ієрархічна освітня "драбина" сходження особистості  
до все більш високих освітніх результатів.

Перспективи освітнього розвитку особистості мають таку структуру: 

· менталітет (квінтесенція культури, найвища цінність освіти); 

· культура (вищий прояв освіченості та професійної компетентності);

· педагогічна майстерність (комплекс властивостей особистості, що забезпечує самоорганізацію високого рівня професійної діяльності на рефлексійній основі);

· професійна компетентність (уміння людини реалізуватись у певній  професійній сфері діяльності);

· освіченість (не лише знання, але й широкий кругозір);

· грамотність (отримання знань, умінь). 

(за Б.С.Гершунським, з дослідження проблем сучасної освітньої системи як одного з найважливіших питань для освіти ХХІ століття)

Перспективи освітнього розвитку особистості
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Додаток 1 
Додаток 2 
Модель поетапного упровадження науково-методичної теми
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