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Освітній проект 
«SEVER-SMART: 
розвиток інформаційно-цифрової компетентності вчителів НУШ»
Актуальність проекту. 
Процеси глобальної соціальної трансформації охоплюють дедалі більше різних сфер життєдіяльності сучасного суспільства. Не стала винятком й освіта. Україна чітко визначила орієнтир і активно здійснює модернізацію освітньої діяльності в контексті інтеграції до європейського освітнього простору. 
Сучасна освітня ситуація в країні характеризується активною підготовкою до перебудови української школи. Міністерством освіти і науки України розроблено проекти «Концепція нової української школи» та «Концепція початкової освіти», Інститутом педагогіки АПН України започатковано Всеукраїнський проект «Експериментальна реалізація концептуальних засад модернізації початкової освіти», готуються нові освітні стандарти – усе націлено не тільки на оновлення структури української школи, а в першу чергу на механізми реалізації компетентнісного навчання, оскільки школа повинна готувати дітей до життя, надавати їм компетентності, уміння і знання, які необхідні для успішної життєдіяльності у ХХІ столітті. Навчальні заклади та педагоги початкових класів України мають підійти до втілення змін (з 1 вересня 2018 року) добре підготовленими.
Початкова школа перша почне втілювати реформи школи. Учителям необхідно не тільки добре знати нові концептуальні положення реформ, а, у першу чергу, вміти їх якісно реалізовувати на практиці. Міністерством освіти та науки України зроблено перший крок на цьому шляху – оновлено 
13 навчальних програм для початкової школи. Із них видалено зайву інформацію (у деяких темах відбулося спрощення), усунено дублювання, передбачено більш логічний виклад важливих тем (визначено ядро знань), і головне – запроваджено  компетентністний підхід.
Успішність реалізації вищезазначених Концепцій та нових державних стандартів початкової освіти залежить від розуміння педагогічними працівниками сутності та готовності вчителів до втілення ідей компетентнісного підходу на практиці. Ця готовність передбачає засвоєння педагогами ефективних освітніх технологій, що сприятимуть формуванню в молодших школярів ключових, міжпредметних і предметних компетентностей.
У площині зазначених вимог розроблено обласний освітній проект  «».
«SEVER-SMART: розвиток інформаційно-цифрової компетентності вчителів НУШ»

Мета проекту – основною метою проекту є формування та розвиток ІКТ-компетентності педагогів міста, що дозволить на основі використання нових інформаційних технологій підвищити якість освіти, забезпечити рівні можливості учням для здобуття загальної середньої освіти, а також залучити педагогів міста до участі у спільних інформаційних проектах та створенні спільного освітнього мережевих простору.  
Відповідно до мети проекту визначено такі завдання:
1) підвищення рівня ІКТ- компетентності вчителя та учня;

2) забезпечення комп'ютерної та інформаційної грамотності.
3) створення цифрових освітніх ресурсів і їх використання на уроці;
4) підготовка педагогів і освоєння ними нових освітніх цифрових продуктів;
5) упровадження ІКТ в управлінні закладами освіти;
6) забезпечення процесу розвитку інформатизації шкільного процесу;
7) створення єдиної інформаційної інфраструктури; 
8) реалізація комплексу заходів з безпеки в Інтернеті;
Учасники освітнього проекту: педагогічні працівники закладів освіти, адміністрація освітніх закладів міста Сєвєродонецька, керівники міських методичних об’єднань, методисти Сєвєродонецького методичного центру.
Шляхи і засоби реалізації 

1)  планування  оновлення цифрової техніки для закладів освіти;

2) створення єдиного інформаційного середовища; 

3) створення системи мотивації педагогів з розробки  навчальних матеріалів з використанням ІК-технологій для освітнього процесу шляхом організації конкурсів, семінарів; публікації інформації в web-просторі; 

4) створення системи мотивації педагогів з  використання ІК-технологій в освітньому процесі.
Основна ідея впровадження проекту полягає у системному підході до впровадження різноманітних заходів щодо професійного розвитку інформаційно-цифрової компетентності педагогів на мфіському рівні, що враховує та реагує на виклики соціально-педагогічного середовища, узгоджує і впорядковує інновації різних рівнів (державного, регіонального, інституційного).
Реалізація інформаційно-цифрової компетентності педагогів буде ефективною за таких умов:

1) використання інноваційних технологій та форм навчання дорослих;

2) врахування категорій вчителів-учасників проекту і рівня їх професійної компетентності при виборі організаційних форм і педагогічних технологій;

3) побудови навчального процесу відповідно до специфіки освітнього середовища неперервної освітипедагогів;

4) врахування нових Державних стандартів, характеристик змісту навчання, принципів організації освітнього процесу та сучасних тенденцій при визначенні змісту навчання;

5) застосування програмно-проектного підходу у визначенні змісту і

технологій освітнього процесу;

6) побудови навчальної діяльності на основі використання сучасних інформаційно-комунікативних технологій. 
Терміни реалізації проекту: 2018 – 2021 рр.
Етапи реалізації проекту
	№ з/п
	Етапи
	Діяльність

	1.
	Цілісно-орієнтований (організаційний)
	Мотивація проектної діяльності. 
Організація анкетування вчителів, вихователів з обізнаності, щодо використання он-лайн ресурсів з метою підвищення професійної компетентності вчителів та вихователів. 

Обробка результатів анкетування щодо прогрів необхідності   створення умов для зростання професійної компетентності. 

	2.
	Планово-прогностичний
	Розробка описово-структурної моделі проекту.

Створення творчих (фокус) груп для реалізації проекту.

	3.
	Конструктивний (виконавчий) 
	Робота з закладами освіти.
Презентація проекту «SEVER-SMART: розвиток інформаційно-цифрової компетентності вчителів НУШ», залучення педагогів до освітніх тренінгів, практичних занять, методичних майстерень, роботах у фокус-групах, підготовка тренерів педагогів, мотивація для створення інформаційних середовищ, навчання на он-лайн курсах, участі в он-лайн проектах.
Презентація кращого освітянського досвіду у рамках «Технопарку».
Друк матеріалів проекту в освітянській пресі та на веб-сайтах.

Моніторинг впровадження проекту (раз на рік).

Корегування проекту (за необхідністю).

	4.
	Оціночно-рефлексійний
	Оцінка та самооцінка діяльності. Рефлексія діяльності. 


Заходи щодо реалізації мети та завдань проекту
	№ з/п
	Захід
	Мета заходу
	Виконавці
	Термін проведення

	1
	 Організація роботи  творчої  групи педагогів експериментальних навчальних закладів

всеукраїнського рівня за напрямком «Технологія навчання учнів початкової школи «Розумники» (Smart Kids)» на 2018 рік (За окремим планом)
	Патронажний супровід експериментальних навчальних закладів всеукраїнського рівня за напрямком «Технологія навчання учнів початкової школи «Розумники» (Smart Kids)»
	Тропиніна Г.О.

Шахно І.О.
	2018

	1. 
	Анкетування учасників проекту «SEVER-SMART» 
	Моніторинг необхідності опанування ІКТ технологій за розділами
	Тропиніна Г.О.
	Лютий-березень 2018 р.

	2. 
	Формування бази даних учасників проекту та складання графіку практичних занять фокус-груп
	Формування груп для організації очного навчання
	Тропиніна Г.О.
	Березень-квітень 2018 р.

	3. 
	Методичні наради з учасниками проекту
	Здійснення координації проекту. Роз’яснення  концептуальних положень  оновлення української школи, особливостей програмних середовищ навчання;

надання рекомендацій
	Тропиніна Г.О.

Шахно І.О.
	Квітень 2018 р.

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	Створення форуму щодо використання ІКТ-технологій на сайті СМЦ  
	Методичний супровід педагогів учасників проекту (запитання – відповідь)
	Тропиніна Г.О.
	Квітень 2018 р.

	6. 
	Тимчасові творчі групи
	Розробка методичних рекомендацій щодо використання он-лайн платформ для навчання; щодо проведення уроків з використанням ІКТ
	Тропиніна Г.О.

Керівники ММО
	Вересень – грудень

2018 р.

	7. 
	Створення інформаційних середовищ для роботи фокус-груп
	Забезпечення обговорення питань щодо реалізації концепції НУШ та обміну інформацією
	Тропиніна Г.О.

Керівники ММО
	Вересень – грудень

2018 р. 

	8. 
	Науково-методичні наради

	Науково-методичний супровід роботи за оновленими навчальними програмами
	Методисти СМЦ

Керівники ММО
	На початку 
І та ІІ семестрів 2018/2019 
2019/2020

2020/2021

	9. 
	Методичні консультації для вчителів учасників проекту
	
	Тропиніна Г.О.
	Вересень 2016 – травень 2018 рр.
(другий вівторок кожного місяця)

	10. 
	Проведення науково-практичних семінарів
у рамках проекту «SEVER-SMART: розвиток інформаційно-цифрової компетентності вчителів НУШ»
	Узгодження можливостей ІКТ технологій навчання та формування інформаційного простору для розв’язання нагальних завдань української освіти
	Тропиніна Г.О.

Шахно І.О.

Шиліна Ж.І.
	2018-2019 р.р.

	11. 
	Спецкурси-практикуми
для кожної фокус-групи за окремим графіком
	Розвиток професійної компетентності з питань підвищення ефективності уроку засобами цифрових технологій, освоєння інноваційних професійних компетентностей педагогів на уроці.
	Тропиніна Г.О.

Шахно І.О.

Шиліна Ж.І.
	Щомісяця 

Впродовж 2018-2021 р.р.

	12. 
	Творчі лабораторії
 «Хмарні сервіси для ефективного навчання» 
	Ознайомлення з ефективним досвідом роботи вчителів з хмарними сервісами 
	Тропиніна Г.О.

Шахно І.О.

Шиліна Ж.І.
	Квітень-грудень

2018 р.

	13. 
	Робота вчителів у складі фокус-груп 
	Запровадження використання можливостей інтернет середовищ для реалізації компетентнісного підходу в рамках концепції НУШ
	Тропиніна Г.О. 

Керівники ММО
	2018 – 2021 рр.

	14. 
	Створення банку науково-методичних і навчально-дидактичних матеріалів
	Висвітлення напрацювань педагогів області методичних матеріалів і проектів уроків за компетентнісним підходом на сторінках сайтів СМЦ
	Тропиніна Г.О. 


	За наявності матеріалів упродовж  2018 –2021 рр.

	15. 
	Моніторингове дослідження

ефективності реалізації формування та розвитку інформаційно-комунікативної компетентності педагогів 
	Упровадження, апробація та доробка механізмів реалізації формування та розвитку інформаційно-комунікативної компетентності педагогів 
	Тропиніна Г.О. 


	Вересень-листопад 2021р.

	16. 
	Міський науково-практичний семінар за матеріалами реалізації проекту
	Визначення результатів підготовки вчителів початкових класів до роботи в нових умовах
	Тропиніна Г.О.

Шахно І.О.

Шиліна Ж.І.
	грудень

2021 р.


План роботи  творчої  групи педагогів експериментальних навчальних закладів

всеукраїнського рівня за напрямком «Технологія навчання учнів початкової школи «Розумники» (Smart Kids)» на 2018 рік
	№
	Заходи 
	Термін 
	Відповідальнийс

	1. 
	Організувати роботу міської творчої  групи педагогів експериментальних навчальних закладів всеукраїнського рівня за напрямком «Технологія навчання учнів початкової школи «Розумники» (Smart Kids)»
	січень  
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О. 

	2. 
	Створити інформаційну спільноту вчителів-новаторів «Sever Smart-Kids» з метою обговорення та обміном досвідом питань впровадження нових технологій навчання з використанням SMART-дошки в початкових класах.
	січень  
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О. 

	3. 
	Засідання творчої групи стосовно розробки конкурсних уроків та виховних заходів з використанням SMART-дошки з метою представлення досвіду роботи.
	лютий
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О.

	4. 
	Створити банк методичних матеріалів супроводу педагогічного експерименту «Розумники» (Smart Kids) 
	лютий
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О.

	5. 
	Забезпечити науково-методичний супровід  діяльності експериментальних навчальних закладів всеукраїнського рівня.
	постійно
	Князєва Л.А.

Шахно І.О.

Тропиніна Г.О.

	6. 
	Методична майстерня «Мій SMART урок» (взаємовідвідування уроків учасників проекту з використанням навчальної платформи  Smart Kids).
	березень
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О.

	7. 
	Спланувати роботу з  апробації досвіду експериментальних навчальних закладів  у системі науково-методичної роботи СМЦ.
	березень
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О.

	8. 
	Продовжити навчально-методичне консультування для заступників директорів з НВР з проблеми «Організація експериментальної роботи в ЗЗСО» 
	постійно 
	Князєва Л.А.

Шиліна Ж.І.

	9. 
	Автоматизувати процес анкетування учнів, щодо результатів участі в проекті.
	квітень
	Тропиніна Г.О.

	10. 
	Надавати допомогу щодо складання звіту про результати експериментальної діяльності за період роботи в проекті Smart Kids.
	квітень
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О.

	11. 
	Організувати виступи вчителів, які задіяні у експерименті  за темами експериментів на засіданнях ММО.
	постійно
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О.

	12. 
	Організувати співпрацю міського методичного центру з методистами кафедр ЛОІППО з питань консультування відповідальних за організацію та проведення експериментальної діяльності  в закладах освіти міста.
	постійно
	Князєва Л.А.



	13. 
	Забезпечити науково-методичний супровід проведення обласних підсумкових семінарів-практикумів з тем експериментальної діяльності
	За планом ЛОІППО
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О.

	14. 
	Надавати допомогу експериментальним навчальним закладам у складанні звіту про експериментальну діяльність у 2018 році та плануванні її на 2019 рік.
	Грудень 
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О.

	15. 
	Підготувати інформаційні матеріали про експериментальну діяльність ЗНЗ міста.
	Червень,

грудень
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О.

	16. 
	Забезпечити звітування експериментальних навчальних закладів міста за 2018 рік до ЛОІППО.
	грудень
	Шахно І.О.

Тропиніна Г.О.


Очікувані результати: 
· забезпечення зростання рівня інформаційно-цифрової компетентності та фахової майстерності педагогів міста в умовах нової української школи;
· створення моделі професійного розвитку педагогів в, в умовах стрімкого зростання інформаційного середовища;

· складання та уточнення програм формування інформаційно-цифрової компетентності педагогічних працівників різних фахів;
· впровадження інноваційних технологій професійного розвитку педагогів відповідно до європейських і світових стандартів;

· реалізація освітніх проектів професійного розвитку педагогів в міжатестаційний період.

· створення єдиного інформаційного середовища педагогічної освіти міста для професійного розвитку педагогів;
· публікації результатів дослідження та методичних матеріалів учасників проекту.
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